STATUT

Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Stezycy

Tekst jednolity ogtoszony 15.11.2022 .



1.

W B N o v kW N

10.

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej zwana dalej ,,szkotg”, jest o$mioletnig szkota
publiczna dla dzieci i mtodziezy, dziatajacg na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o Systemie Oswiaty;
3) Statutu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stezycy
4) niniejszego statutu.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stezycy.

Szkota nosi imie Marii Konopnickie;j.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Krélewskiej 2a, 08-540 Stezyca.

Organem prowadzgcym jest Gmina Stezyca.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostka budzetowg obstugiwang przez Urzad Gminy w Stezycy.

Szkota moze pozyskiwac srodki pozabudzetowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczeciach, w dokumentach szkolnych moze by¢
stosowana nazwa: Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Stezycy lub Szkota Podstawowa
w Stezycy.

Szkota posiada swojg witryne internetowa: http://spstezyca.pl

§2

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat i jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych plandw nauczania.
Szkota prowadzi oddziaty:

1) | etapu edukacyjnego — klasy I-1lI;

2) |l etapu edukacyjnego — IV-VIII;

Nauka w szkole jest bezptatna.

Zajecia dydaktyczne odbywajg sie na jedng zmiane i rozpoczynajg sie o godzinie 8:00.

Szkota wydaje $wiadectwa ukoniczenia szkoty, duplikaty s$wiadectw oraz inne druki szkolne
i dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz
zasadach ogdlnych postepowania administracyjnego.

Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dZwieku przez ucznidw i osoby
doroste. Wyjatek mogg stanowié sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska,
przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp. Zgode na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje

dyrektor.



7. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw

1.

nauki, wychowania i opieki.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)

13

~

14)

szkole - nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowag im. Marii Konopnickiej w Stezycy;
przedszkolu — nalezy przez to rozumiec¢ Publiczne Przedszkole w Stezycy;

zespole — nalezy przez to rozumieé Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Stezycy;

dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stezycy;
organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Stezyca;

organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego Kuratora
Oswiaty;

nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stezycy;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;

ustawie o systemie os$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty;

ustawie prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;

podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy
celéw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych
i szczegétowych wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci, ktdre powinien posiada¢ uczen po
zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty,
uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajgce
ustalenie  kryteribw ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki
i sposdb realizacji tych podstaw programowych;

specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
W uczeniu sie odnoszace sie do ucznidw w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci
W przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

egzaminie  6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia

okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;



15) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

16) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowa
lub elektroniczng;

17) materiale ¢éwiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow stuzacy
utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

18) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

19) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, ktéry dostosowany
jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

20) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia odbywajgce poza
programem szkolnym i bedgce przedtuzeniem procesu dydaktyczno -wychowawczego, np. zajecia
rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

21) mediacji — nalezy przez to rozumieé rozmowe stron bedgcych w konflikcie w obecnosci mediatora,
w trakcie ktérej dazy sie do rozwigzania sporu i znalezienia porozumienia pomiedzy stronami.
Mediacja réwiesnicza, to mediacja prowadzona przez mediatora lub mediatoréw réowiesniczych,
w ktdrej stronami sporu sg uczniowie;

22) oddziat przygotowawczy - nalezy rozumiec oddziat szkolny dla oséb niebedacych obywatelami
polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych
panstw, ktdre nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do
korzystania z nauki, jak réwniez wykazujg zaburzenia w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne
zwigzane z roznicami kulturowymi lub ze zmiang s$rodowiska edukacyjnego, co wymaga

dostosowania procesu i organizacji ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty
§4
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, 2 przy
wspétpracy z rodzicami poprzez:
1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadzanie rekrutacji ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
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6)

7)

umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalszg edukacje
i korzystanie z zasobdw informacyjnych oraz rozwijania zdolnosci i zainteresowan;

wyposazanie ucznidw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania S$wiadectwa ukoriczenia szkoty
oraz do dalszego ksztatcenia;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny, wpajanie
uniwersalnych zasad etycznych;

rozwigzywanie sporéw i probleméw w sposdb twérczy, w tym z zastosowaniem metody mediacji.

Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych respektuje zasady nauk

pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, kierujac sie

dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobistej.

Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatosé o integralny rozwéj biologiczny, poznawczy,

emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Szkota realizuje nastepujgce zadania:

1)

2)

3)

4)

w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:
a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia tego potrzebujgcego,
b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napiec¢ psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen
szkolnych,
c) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
i Srodowiskowych,
d) objecie ucznia specjalistyczng pomocg np. logopedyczng, socjoterapeutyczng, terapeutyczng;
w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej i religijnej:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,
b) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu ucznidw z powodu ich przynaleznosci narodowe;j,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
c) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedéw religijnych réznych wyznan,
d) swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan swiatopoglgdowych oraz religijnych nienaruszajgcych débr
innych oséb;
w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez:
a) tworzenie kot zainteresowan,
b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego programu lub
toku nauki,
c) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw, konkurséw czy
olimpiad przedmiotowych;

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:
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5)

6)

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
j)

w

prowadzenie diagnozy Srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

organizowanie zajec integracyjnych,

zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

wspoétprace z placdwkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,
wspotprace z organami policji,

sktadanie na zebraniach klasowych zespotéw nauczycielii rady pedagogicznej okresowej informacji
o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wérdd uczniow danego oddziatu,

zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga, psychologa lub logopedy szkolnego,
umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

zorganizowania stotéwki szkolnej oraz swietlicy;

zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza

terenem szkoty organizowanych przez szkote:

a)

b)

c)

d)

wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktéry ponosi petng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym
zakresie,

wspotprace z rodzicami ucznidw, ktdérzy na prosbe nauczyciela - organizatora mogg witgczy¢ sie do
pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami, oraz pokrywajg w petni koszty
z tym zwigzane,

zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekundw w zaleznosci od rodzaju wycieczki,

niepetnosprawnosci uczniéw i ich wieku;

w zakresie bezpieczenstwa ucznidw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny w szkole,

ochrony przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

wspotprace z organem prowadzgcym szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

petnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajeé lekcyjnych oraz w trakcie przerw
miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach  obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

przestrzeganie zasad bezpieczedstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrebnymi
przepisami,

omawianie zasad bezpieczefstwa na zajeciach z wychowawca,
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g) szkolenie wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

h) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji,

i) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére mogg stanowié zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw,

j) umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku, regulamindw pracowni oraz
instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

k) ustalanie zasad i regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi catej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie,

I) przestrzeganie praw ucznia,

m) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmoéw, mediacji,

n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktérych beda prowadezili zajecia oraz sprzetu
i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zajec bedg sie postugiwali,

o) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatow profilaktycznych i spotkan tematycznych
dotyczacych np. uzaleznien, cyberprzemocy, zastraszania i innych zjawisk dotykajacych
wspotczesny Swiat;

7) w zakresie powierzania obowigzkdw wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miare mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekuriczo-wychowawczych;
8) w zakresie innowacji i eksperymentdéw prowadzonych przez rade pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematykg innowacyjng i eksperymentalng cztonkow rady
pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci narodowe;j,

b) ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i Swiadomosci obywatelskiej poprzez udziat w apelach
poswieconych waznym rocznicom panstwowym,

c) tworzenie sytuacji wyzwalajgcych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez udziat
w uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie ucznidw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami, ktére
posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania paristwa polskiego,

e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym;

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkdw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,

podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:
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f)
9)

realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,
sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty,

uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu
go do pracy na rzecz Srodowiska i przy wspdtpracy ze Srodowiskiem,

wspotpraca szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia i dziatania
w spotecznosci lokalnej,

analizowanie i na biezgco modyfikowanie statutu szkoty,

realizowanie planéw wynikajgcych z koncepcji pracy szkoty;

11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

h)

zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkotg,

uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc i potrzeby innych,

ksztattowanie postaw prospotecznych,

kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie ucznidow
niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, praca na rzecz biblioteki
szkolnej,

podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspdtpracy z PCK, Caritas oraz z instytucjami

dziatajgcymi na rzecz innych oséb;

12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a)

d)

e)

prowadzenie edukacji zdrowotnej, promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania
czasu wolnego,

zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej w szkole przez pielegniarke oraz lekarza
stomatologa,

zorganizowanie w szkolnej stotdéwce zdrowych obiaddéw, propagowanie zdrowej zywnosci
sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

udziat ucznidw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,

promowanie zbidrki odpaddw i segregacji Smieci;

13) w zakresie doradztwa zawodowego:

a)
b)

systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,
prowadzenie orientacji zawodowe] (w ramach doradztwa zawodowego) majgcej na celu

zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy
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i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
14) w zakresie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi:

a) dla ucznia z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym szkota organizuje zajecia rewalidacyjne
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) zapewnienie warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby uczniow,

c) zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych tych uczniéw, odpowiednio
do ich mozliwosci psychofizycznych i przy uwzglednieniu ich tempa rozwoju,

d) organizacje zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw,

e) integracje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

5. Wszystkie dziatania, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane bedg przez nauczycieli przy wspotpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami Swiadczacymi w tym zakresie
wsparcie i pomoc merytoryczng.

6. Cele, o ktérych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumieé ich miejsce w Swiecie oraz
umozliwiajgcej twdrcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami wspoétzycia
spotecznego;

3) przygotowanie uczniéw do wtasciwego ksztattowania stosunkdw z otoczeniem oraz swiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w Zyciu rodzinnym
i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia pomocy
stabszym.

Formy realizacji zadan szkoty
§5

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkdw realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,



b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajec zostat witgczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, kota zainteresowan, kota przedmiotowe.

3. Szkota moze prowadzié rdwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

Rozdziat 3
Organy szkoty i ich kompetencje

§6

Organami szkoty sa:

1.
2.

1

w N

4

)
)
)
)

dyrektor zespotu;
rada pedagogiczna zespotu;
rada rodzicow zespotu;
samorzad uczniowski.
Dyrektor zespotu
§7
Dyrektor kieruje dziatalnoscig zespotu (szkoty i przedszkola) oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
Do zadan i kompetencji dyrektora zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;
4) dysponowanie Srodkami okresSlonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
5) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;
6) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
7) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;
8) przewodniczenie radzie pedagogicznej;
9) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkdw rady;
10) dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy;
11) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

12) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych;
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13) wspodtpracowanie z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystsg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnianie imienia,
nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

14) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty jezeli rada pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych

pracownikéw. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom;

3) wystepowania z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,

nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

4) dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw majgcych status pracownikéw

samorzgdowych;

5) organizowania procesu awansu zawodowego nauczycieli;

6) wspotdziatania z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg

o zwigzkach zawodowych;

7) administrowania zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem

tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument;

8) wdrazania odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych zgodnosé

przetwarzania danych osobowych przez zespét z przepisami o ochronie danych osobowych;

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem

uczniowskim.

Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia kuratora oswiaty

i organ prowadzacy.

§8

W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.

Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze

w szkole.

Rada pedagogiczna
§9
Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole. W zebraniach rady

pedagogicznej mogg brac udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za
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zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,

ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu realizujgcym zadania dydaktyczne, wychowawcze

i opiekunicze, wynikajgce z przepiséw prawa, statutu szkoty i przedszkola oraz innych regulaminéw

wewnetrznych.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi byé zgodny z przepisami prawa oraz

niniejszym statutem.

Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady

usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczagcemu. Nieusprawiedliwiong

nieobecnosc¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego

konsekwencjami.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy zespotu (szkoty i przedszkola);

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidow szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w zespole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub

z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2

projekt planu finansowego zespotu;

)
)
3) whnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
4) whnioski dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w zespole;
)

5) propozycje dyrektora zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowaweczych i opiekuriczych;

6) whnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej,
zestawu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt
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10.

11.

v ok wNe

sie nie zgtosit;
10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec.
Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach spraw,
ktére mogga naruszac dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.
Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosdci co najmniej
potowy jej cztonkdw.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Samorzad uczniowski
§10

Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem” tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Samorzad moze przedstawiac radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi zespotu wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w hauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania sie i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie godzi w dobre
imie zadnego z nauczycieli i ucznidw oraz nie zawiera ona wulgaryzméw i tresci obrazliwych dla
czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowe], sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie decyzji przez
inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii tego organu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu,

o ktérych mowa w § 27.
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Rada rodzicow
§11
1. W zespole dziata rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogdt rodzicoéw ucznidw szkoty i dzieci przedszkola.
2. W skfad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad rodzicéw.
5. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdw zespotu z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach placéwki.
6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty
i przedszkola;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu.

7. W celu wspierania dziaftalnosci statutowej szkoty rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin rady rodzicéw.

8. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade

rodzicow.

Zasady wspétdziatania organdéw zespotu oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi
§12
1. Wspotdziatanie organdw zespotu ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju ucznidw oraz
podnoszenie poziomu jakoSci pracy szkoty.
2. Organy zespotu wzajemnie informujg sie o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzone;j
dziatalnosci.
3. Kazdy organ moze wiaczyc sie do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko

w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
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Organy zespotu mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany poglagdéw i informacji.
Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg reprezentacje tzn. rade
rodzicéw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.
Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw obowigzujaca
w zespole.
Koordynatorem wspédtdziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor zespotu, ktéry zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.
§13

Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami zespotu lub jego cztonkami (dyrektorem,

nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sg na drodze mediacji:
1)  pomiedzy uczniami — prowadzone przez uczniow — mediacje rowiesnicze;
2)  pomiedzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami — prowadzone przez nauczyciela mediatora lub

mediatora zewnetrznego.

Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygnie¢ po zawarciu ugody nalezy do
kompetencji dyrektora. Dyrektor w kazdym przypadku moze skorzystaé z opinii nauczyciela mediatora.
Przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.
Dyrektor zespotu podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw — strony sporu.
O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 4.
W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdrym strong jest dyrektor, powotywany jest zespot
ds. mediacji. W skfad zespotu ds. mediacji wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoty,
a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespot ds. mediacji w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania konfliktu na poziomie zespotu nalezy w pierwszej kolejnosci skorzystaé
z mediatora zewnetrznego.
Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu ds. mediacji jako rozwigzanie ostateczne.
W przypadku razacego naruszenia regulamindw zespotu lub powstania innego sporu, dyrektor,
samorzad uczniowski, rada rodzicéw, indywidualny nauczyciel lub rodzice mogg odwotac sie do witadz

panstwowych i samorzgdowych.
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Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§14
Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.
Terminy rozpoczynania i koiczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
Oddziatem opiekuje sie wychowawca.
Szkota uzywa e-dziennika jako dziennika dokumentujgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne.

§15
Dyrektor zespotu opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny zespotu uwzgledniajgcy
ramowe plany nauczania, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedgcych
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
wchodzacych w skfad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, zrzeszajgcych nauczycieli.
Arkusz organizacji zespotu zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.
Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktérym mowa w ust. 1
i przekazuje je organowi prowadzgcemu szkote. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora szkoty po ich
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, ustala
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w liczbie 6 dla
szkoty podstawowej.
Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostajg
zaopiniowane przez rade pedagogiczng, rade rodzicdw i samorzad uczniowski i podane do ogdlnej
wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

§ 16
Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat, ktéry nie powinien liczy¢ wiecej niz 24 uczniéw ze
wzgledu na warunki lokalowe.
Oddziaty oznacza sie cyfrg rzymska od | do VIII, a w przypadku wiecej niz jednego oddziatu w danej

klasie stosuje sie dodatkowo oznaczenie matg literg, np. la, Ib.
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Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych, wychowania fizycznego i informatyki
oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen
w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 4.
Podziat na grupy jest obowigzkowy z jezykdw obcych i informatyki w oddziatach liczacych 25 uczniow
i wiecej oraz podczas éwiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczagcych powyzej 30 uczniéw.
Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od 12 do 26 ucznidw, zas zajecia
fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach do 26 ucznidw.
W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 4 i 5 podziatu na grupy
mozna dokonywac¢ za zgodg organu prowadzacego szkofe.
§17

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia

ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajec zostat wtaczony do szkolnego zestawu programodw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

)

)

)

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV-VIII sg realizowane w formie:

1) zajec klasowo-lekcyjnych w wymiarze 2 godzin tygodniowo;

2) zaje¢ do wyboru przez ucznidw: zaje¢ sportowych, zajeé¢ rekreacyjno-zdrowotnych, zajec
tanecznych lub aktywnej turystyki, ktére mogg by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania
fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo-lekcyjne,
w wymiarze 2 godz. tygodniowo.

Dopuszcza sie mozliwosc tagczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin zaje¢ do wyboru przez

ucznidow z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

Zajecia wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidw mogg by¢ prowadzone w grupach

oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, w drodze decyzji dyrektora czas

prowadzenia zajec lekcyjnych moze zostac¢ skrécony — do 30 minut, lub wydtuzony - do 60 minut

z zachowaniem tygodniowego wymiaru zaje¢ edukacyjnych.
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1.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg po 10 minut a przerwa obiadowa trwa 20 min.
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, specjalistyczne, wspomagajace, kota przedmiotowe i inne
dodatkowe zajecia mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach

oddziatowych, miedzyoddziatowych a takze podczas wycieczek i wyjazdéw edukacyjnych.

Organizacja oddziatéw sportowych

§18

W szkole mogg by¢ utworzone oddziaty sportowe zgodnie z odrebnymi przepisami.
W oddziale sportowym sg prowadzone zajecia sportowe obejmujgce szkolenie sportowe w jednym lub
kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty, dla co najmniej 20 uczniéw
w oddziale w pierwszym roku szkolenia.
Uczniowie uczeszczajgcy do oddziatéw sportowych biorg udziat w zawodach i konkursach sportowych.
W oddziatach sportowych, w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie sportowe
w oparciu o programy szkolenia opracowane przez polskie zwigzki sportowe, dla poszczegélnych
sportéw.
Program szkolenia jest realizowany réwnolegle z programem nauczania uwzgledniajgcym podstawe
programowq ksztatcenia ogélnego okreslong w odrebnych przepisach.
W ramach programu szkolenia szkota moze organizowaé dla uczniéw obozy szkoleniowe, ktdrych
celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych i podniesienie poziomu wytrenowania.
Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach sportowych wynosi co
najmniej 10 godzin.
Zasady rekrutacji do oddziatéw sportowych okresla szkolny regulamin rekrutacji do oddziatéw
sportowych.

Organizacja dziatan szkoty skierowanych do uczniéw nie bedacych obywatelami polskimi

§19

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki i opieki na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Uczniom niebedacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych

i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, szkota zapewnia integracje ze
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Srodowiskiem szkolnym, w tym w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami

kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

Tworzenie oddziatéw przygotowawczych
§20
1. W szkole moze by¢ utworzony oddziat przygotowawczy jako oddziat szkolny tworzony dla uczniéw,
ktorzy:
1) nie znajg w dostatecznym stopniu jezyka polskiego;
2) weczesniej uczeszczali do szkoty za granicg Polski, a obecnie podlegajg obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki w Polsce.
2. Szczegdétowe ramy organizacji oddziatdéw przygotowawczych okreslone sg w rozporzgdzeniu MEN z 23
sierpnia 2017 r. z pdzniejszymi zmianami w sprawie ksztatcenia oséb niebedgcych obywatelami polskimi
oraz 0sob bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych

w systemach oswiaty innych panstw.

Organizacja nauki religii oraz etyki
§21
1. W szkole organizuje sie nauke religii oraz etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.
3.  Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
zosta¢ zmieniony.

Organizacja zaje¢ dodatkowych
§22

1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidw, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:
1) potrzeby rozwojowe uczniéw;
2) rozpoznane i zdiagnozowane trudnosci i deficyty;

4

3) opinie i orzeczenia poradni specjalistycznych;
) zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

5) dotychczasowe osiggniecia i postepy uczniow.

2. Zajecia mogg by¢ zorganizowane rdwniez na wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow lub
samorzadu uczniowskiego.

3. Przy planowaniu i organizacji okreslonych rodzajow zaje¢ dodatkowych bierze sie pod uwage:
1) rozpoznane potrzeby ucznidéw;

2) mozliwosci organizacyjne;
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3) zasoby kadrowe;
4) warunki lokalowe;
5) s$rodki finansowe.
W pierwszej kolejnosci organizuje sie zajecia wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa.
Kwalifikacje nauczycieli i innych oséb prowadzacych zajecia dodatkowe okreslajg odrebne przepisy.
Zajecia mogg by¢ prowadzone przez nauczycieli
1) odptatnie (zgodnie z przydziatem wynikajagcym z arkusza organizacji, z dodatkowych Srodkéw
przyznanych przez organ prowadzacy, ze srodkdéw zewnetrznych przyznanych szkole, w tym
funduszy europejskich);
2) spotecznie (z wtasnej inicjatywy).
W przypadku zaje¢ prowadzonych spotecznie decyzje podejmuje nauczyciel prowadzacy
w uzgodnieniu z dyrektorem.
Organizacja pracowni szkolnych
§23
Szkota w zakresie realizacji swych zadan zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z nastepujacych

pomieszczen:

1) sal lekcyjnych do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) pracowni komputerowej;

3) biblioteki;

4) Swietlicy;

5) hali sportowej;

6) sitowni;

7) sali gimnastycznej;

8) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

9) szatni;

10) gabinetow pedagoga, psychologa, logopedy;

11) sali tradycji;

12) stotéwki szkolnej.

Zasady korzystania z pracowni okreslajg regulaminy, ktére znajdujg sie w pracowniach.

Opieke nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi i innymi pomieszczeniami dydaktycznymi
powierza sie poszczegdlnym nauczycielom.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty, ktérym powierzono pod opieke pomieszczenia szkolne,
o ktorych mowa w ust. 1 majg w szczegdlnosci obowigzek:

1) zapewnic bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniéw;

2) utrzymywad w nich nalezyty porzadek;
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3) dbad o estetyke i wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia.
§24
W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajgca formy dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;j.
Organizacja zespotow nauczycielskich
§25
Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty, w zaleznosci od potrzeb
programowych i zadan szkoty.
W szkole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) edukacji wczesnoszkolnej;
2) humanistyczny;
3) matematyczno-przyrodniczy;
4) jezykéw obcych.
Do szczegdlnych zadan zespotow przedmiotowych nalezy:
1) uzgadnianie spraw dotyczgcych programéw nauczania, podrecznikow;
2) korelacja pomiedzy przedmiotami pokrewnymi;
3) opiniowanie innowacji, eksperymentdw pedagogicznych, autorskich programéw nauczania,
biezgcych dziatarh wychowawczych i programu wychowawczo- profilaktycznego;
4) organizowanie i inspirowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniéw;
6) organizowanie kolezenskiej pomocy i doradztwa metodycznego mtodym nauczycielom;
7) organizowanie imprez, konkurséw przedmiotowych, wystaw osiggnie¢ uczniowskich;
8) ustalanie harmonogramu oraz tematyki tzw. lekcji kolezenskich;
9) gromadzenie materiatéw dydaktycznych i wzajemna ich wymiana.
Zespoty przedmiotowe pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. W swoich dziataniach uwzgledniajg wnioski z ewaluacji pracy szkoty, nadzoru
pedagogicznego lub innych potrzeb wynikajgcych z pracy szkoty.
W szkole dziata Szkolny Zespét Mediacyjny zwany dalej zespotem mediacyjnym, ktory zostat powotany
do rozpatrywania zachowan uczniéw sprawiajgcych trudnosci wychowawcze.
W skfad zespotu mediacyjnego wchodza:
1) przewodniczacy zespotu;
2) dyrektor;
3) 3 nauczycieli;
)

4) pedagog;
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10.

11.

12.

13.
14.

5) psycholog;

6) opiekun samorzadu uczniowskiego;

7) 2 przedstawicieli samorzadu uczniowskiego;

8) wychowawca oddziatu ucznia; w sprawie ktérego odbywa sie spotkanie zespotu;

9) rodzic ucznia.

Nauczyciele powotywani sg przez przewodniczgcego zespotu mediacyjnego lub dyrektora szkoty.

Spotkania zespotu mediacyjnego odbywajg sie wg potrzeb i sg zwotywane w sprawie konkretnego

ucznia.

Do zadan zespotu mediacyjnego nalezy:

1) rozwigzywanie probleméw wychowawczych;

2) przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym;

3) wspodtpraca z Sadem Rodzinnym, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Policja, GOPS,
wspomaganie wychowawcdéw w rozwigzywaniu najtrudniejszych spraw wychowawczych;

4) eliminowanie niewtasciwych zachowan uczniéw;

5) aktywizowanie rodzicow do dalszej pracy wychowawczej wobec swoich dzieci oraz wiekszej
wspotpracy ze szkota.

Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 i ust. 5 przedstawiajg radzie pedagogicznej sprawozdania ze swojej

dziatalno$ci, zawierajgce wnioski i rekomendacje dwa razy w roku szkolnym podczas zebrania rady

pedagogiczne;j.

W celu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, w szkole powotuje sie zespdt, w skfad ktdérego wchodza nauczyciele

i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

Do zadan zespotu, o ktérym mowa w ust.11 nalezy:

1) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego zgodnie z przepisami;

2) organizacja spotkan zespotu w miare potrzeb;

3) dokonywanie, nie rzadziej niz raz w roku, okresowej wyspecjalizowanej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi i, w miare potrzeb dokonywanie modyfikacji programu.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale tworzg zespét. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.

Do celdw i zadan zespotu, o ktérym mowa w ust. 13 nalezy wspotpraca nauczycieli w sprawach ucznidéw

oddziatu, w celu poprawy jakos$ci nauczania, wychowania i organizacji, w tym:

1) analiza efektéw ksztatcenia ucznidow, dobdr zajeé wspomagajacych dla ucznidéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;
2) analiza sytuacji wychowawczej w oddziale na wniosek wychowawcy, trudnych przypadkéw

wychowawczych, opracowanie strategii wychowawczej, wspdlnego oddziatywania nauczycieli.
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10.

11.

Organizacja swietlicy szkolnej
§ 26
Dla ucznidw, ktdrzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub inne
wazne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki, w szkole zorganizowana jest swietlica
szkolna.
Godziny pracy swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢, potrzeby rodzicéw i ucznidw
korzystajacych z zajec $wietlicowych.
Godziny pracy Swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego.
Whiosek o zapisanie dziecka do swietlicy sktadajg rodzice do sekretariatu szkoty. Wzér obowigzujgcego
whniosku okresla dyrektor szkoty.
Rodzice sktadajg wnioski o przyjecie do swietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do szkoty.
W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastgpi¢ takze w innym terminie.
Szczegdtowe zadania i organizacje pracy Swietlicy okresla regulamin.
Rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania sie z obowigzujagcym w swietlicy regulaminem.
W swietlicy prowadzi sie dokumentacje pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania
ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekc;ji.
Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez dyrektora
szkoty.
W planie pracy uwzglednia sie nastepujace formy zajeé: czytelnicze, plastyczne, techniczne,
umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjne, sportowe, zajecia
rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci.
Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu
§27

W szkole moze dziata¢ Szkolny Klub Wolontariatu, zwany dalej klubem wolontariatu.

Gtéwnym celem klubu wolontariatu jest aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu
dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

Wyznaczone cele i dziatania klubu wolontariatu realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:

1) zapoznanie dziecii mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne, samotnosé i potrzeby innych;
3) ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;

4) rozwijanie empatii, zrozumienia;
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4.

10.

11.

12.

5) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
6) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;
7) zdobywanie doswiadczern w nowych dziedzinach;
8) angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze regularnym
akcyjnym.
Sposbb realizacji dziatarh odbywa sie w szczegblnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wtgczania sie w prace wolontariatu wsréd ucznidw.
Do klubu wolontariatu mogg nalezeé dzieci i mtodziez szkoty podstawowe;j.
Uczniowie muszg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow lub opiekunéw na dziatanie w klubie
wolontariatu oraz podpisa¢ zobowigzanie wolontariusza.
Z cztonkow klubu wolontariatu zostaje wytoniona szkolna rada wolontariatu.
Strukture rady wolontariatu i jej kompetencje ustala samorzad uczniowski w regulaminie.
Opiekunem klubu wolontariatu jest opiekun samorzadu uczniowskiego lub inny nauczyciel.
Opiekun klubu wolontariatu jest odpowiedzialny za organizacje i realizacje dziatan w zakresie
wolontariatu.
Rada wolontariatu wraz z opiekunem ustala plan oraz zakres dziatan klubu wolontariatu na dany rok
szkolny.
Dyrektor szkoty nadzoruje i opiniuje dziatanie klubu wolontariatu.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§28
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez szkote
w celu prawidtowego przygotowania ucznidéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.
Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi
dalszego ksztatcenia i zawodu.
Osiggnieciu celu gtéwnego stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktérym uczniowie:
1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedzg, jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowaé potrzeby i zasoby ucznidw;
2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia okreslonych
dziatan;
3) wspierajg rodzicdw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistow;
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4)
5)

6)

znajg oferte szkdt, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym uczniom;
wiaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole;

posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

5. Formy dziatan adresowane do ucznidw szkoty obejmuja:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

zajecia warsztatowe (grupowe) stuigce rozbudzeniu s$wiadomosci koniecznosci planowania
wilasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych;

warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
i wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

spotkania z przedstawicielami réznych zawododw;

prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

udzielanie indywidualnych porad uczniom;

organizowanie wycieczek.

6. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

w szkole obejmuja:

1)
2)

3)
4)
5)

ksztattowanie aktywnosci zawodowej ucznidw;
pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery
zawodowej ich dzieci;
dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;
Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
mniej niepowodzen szkolnych.
Organizacja biblioteki szkolnej

§29

1. Biblioteka jest pracownig interaktywnga, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan

dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkéw pracy nauczycieli, popularyzowania

wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw ucznidw oraz wiedzy o regionie.

2. Zbiblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw.

3. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, w ktérej gromadszi sie, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia uzytkownikom

korzystanie z facza internetowego;

2) czytelnia, w ktorej udostepnia sie ksiegozbior podreczny na miejscu oraz umozliwia uzytkownikom
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korzystanie z facza internetowego.

§30

1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane do tygodniowego rozktadu

zajec szkoty tak, aby umozliwié¢ uzytkownikom dostep do ksiegozbioru.

2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1)

2)

9)
10)

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie z potrzebami
dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;
gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych;
tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrdodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;
zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i pogtebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturows i spoteczng;
podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekuniczych;
umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

Warunki i zakres wspétpracy biblioteki szkolnej

§31

1. Biblioteka wspodtpracuje z:

1)

uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych,

b) pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania i samoksztatcenia,

c) propagowania dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;

nauczycielami oraz wychowawcami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie:
a) rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw,
b) gromadzenia materiatéw dydaktycznych i literatury przedmiotu,

c) organizacji zaje¢ bibliotecznych,

d) organizacji wspdlnych przedsiewzie¢,

e) informowania wychowawcéw i nauczycieli o stanie czytelnictwa ucznidw;
rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie:

a) pomocy w doborze literatury,
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b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw,

c) przekazywania informacji o czytelnictwie;
4) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie:

a) wymiany doswiadczen,

b) organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych,

c) organizacji spotkan z autorami;
5) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

Organizacja stotowki szkolnej
§32

W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw w szkole zorganizowana jest stotdwka.
Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwosé jego spozycia
w czasie pobytu w szkole w stotdwce szkolne;j.
Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odptatnos¢ za positek ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe.
Szkota wystepuje do rady rodzicdw i innych instytucji i organizacji z prosbg o pokrycie w catosci lub
czesciowo kosztow positkéw dla ucznidow znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowe;j.
W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotéwki szkolnej, ustala sie 20-sto minutowg
przerwe obiadowg po czwartej lekgji.
W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkdéw spozywania positkdw, dyrektor szkoty

organizuje w stotdwce dyzur nauczyciela, ktéry przyprowadza do stotéwki mtodsze dzieci.

Wspétpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami sSwiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom

§33

Szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, specjalistycznymi oraz

z instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzinie poprzez:

1) kierowanie uczniéw za zgoda rodzicéw na badania;

2) psychologiczno — pedagogiczne porady wychowawcze, rézne formy terapii pedagogicznej dostepne
w poradni;

3) organizacje spotkan pracownikdw poradni z radg pedagogiczng oraz rodzicami (doradztwo
psychologiczno — pedagogiczne);

4) zaproszenia pracownikdw poradni na spotkania z uczniami (celem np. wdrazania programéw
profilaktyczno — wychowawczych, przeprowadzania zajec z zakresu profilaktyki).

Szkota wspodtpracuje z innymi instytucjami wspierajgcymi prace, a w szczegdlnosci:
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1) sgdem rodzinnym - poprzez regularne kontakty z kuratorami sgdowymi, wnioskowanie
w sprawach rodzinnych;

2) policjg — poprzez kierowanie ucznidow na rozmowy ostrzegawcze, zapraszanie policjantéw do szkoty
celem przeprowadzenia pogadanek spoteczno — prawnych;

3) Swietlicami srodowiskowymi i socjoterapeutycznymi — kierowanie na zajecia ucznidow z rodzin
dysfunkcyjnych;

4) centrum pomocy rodzinie — korzystanie z poradnictwa dla rodzin;

5) osrodkiem pomocy spotecznej — wnioskowanie o pomoc materialng, dozywianie, zorganizowany
wypoczynek dla uczniow.

Osobami odpowiedzialnymi za wspdtprace sg wychowawcy klas, pedagog, psycholog, dyrektor szkoty.

Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty

§34

. Szkota z wtasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej ,,innowacjami”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéow finansowych, dyrektor szkoty zwraca sie
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacjg. Dyrektor akceptuje realizacje
innowacji.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji

zawarty jest w opisie danej innowacji.

Wspotpraca szkoty z rodzicami

§35
Szkota wspodtpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatow;
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2) prowadzenie konsultacji dla rodzicéw, w trakcie, ktérych rodzice mogg uzyskac informacje na
temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposdb dalszej pracy
z dzieckiem, uzyskac formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych;

4) wtaczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wtgczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen klasowych
i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,
bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skoéry, rasy, narodowosci, wyznania, pici oraz pozycji
ekonomicznej;

2) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

3) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

4) wptywania na polityke osSwiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady rodzicow;

5) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

6) zapoznania sie z obowigzujagcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego, statutem szkoty i innymi dokumentami majgcymi wptyw na funkcjonowanie
jego dziecka w szkole;

7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

8) wyboru dla swojego dziecka zajeé¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak: religia, etyka,
wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) angazowania sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

3) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggniecia wspdlnych, (tj. domu
i szkoty) celéw edukacyjnych;

4) osobiscie wigczac sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowic istotng czes¢ spotecznosci lokalnej;

5) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

6) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

4. Rodzic ma prawo zwrécenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
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1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkots.
. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym nadzwyczajnym
zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.
. Wychowawca oddziatu moze komunikowac sie z rodzicami bezpos$rednio lub wykorzystujac: telefon,
dziennik elektroniczny lub poczte e-mailowa.

§36
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego
za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
Rodzice majg obowigzek zaopatrzy¢ dzieci w stosowny codzienny strdj szkolny, stréj galowy oraz stréj
sportowy.
Rodzice majg obowigzek dopilnowaé, aby dziecko przychodzito do szkoty ubrane w stréj szkolny
zgodnie z zasadami ubierania sie i wygladu ucznia okreslonymi w § 89.
W przypadku tamania przez dziecko postanowien statutu szkoty, rodzic zobowigzany jest podjac

dziatania majace na celu poprawe zachowania dziecka.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§37

W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
jezeli zachodzi taka potrzeba.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom, udzielajg nauczyciele oraz specjalisci
wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedszi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
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10.

pedagogicznej dla uczniow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z rodzicami
ucznidw, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznym, placéwkami doskonalenia
nauczycieli i innymi podmiotami zajmujgcymi sie wspieraniem szkét w tym zakresie.
O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwrdci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy w szkole.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniami,
gtéwnie w formie zaje¢ rozwijajagcych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych i innych
zajec niezbednych do prawidtowego funkcjonowania ucznia w szkole.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§38
Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie
nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

§39
Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje sie go
indywidualnym nauczaniem.
Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzgcego i jest udzielane na
whniosek rodzicéw.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.
Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposdb zapewniajgcy wykonanie zalecern okreslonych
w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.
Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz udziela
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§40
Na wniosek lub za zgodg rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi
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=

na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.
Organizacje indywidualnego programu lub toku nauki, uwzgledniajagcg umozliwienie uczniom
szczegblnie uzdolnionym rozwoju ich uzdolnien oraz ukorniczenie szkoty w skréconym czasie okreslajg
odrebne przepisy.
8§41
Zindywidualizowana sciezka ksztatcenia jest organizowana dla ucznidw, ktérzy mogg uczeszczaé do
szkoty, ale ze wzgledu na stan zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspélnie
z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych

potrzeb edukacyjnych.

2. Objecie ucznia zindywidualizowang sciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika

potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

3. Opinia poradni wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze brac udziatu w zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem;
2) okres objecia ucznia zindywidualizowang sciezkg ksztatcenia, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;
3) dziatania, jakie nalezy podja¢ w celu usuniecia barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

4. Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje program nauczania, z dostosowaniem metod

i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych, w szczegélnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

5. Na wniosek rodzicédw ucznia, z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 2, dyrektor szkoty ustala

tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,
uwzgledniajgc koniecznosc realizacji podstawy programowej.
§42
Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku trudnosci
z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-

pedagogiczna.

Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w okresie zawieszenia zajec stacjonarnych

§43
W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z wytycznymi ministra wiasciwego do spraw oswiaty

i wychowania.
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2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg by¢ realizowane

w szczegblnosci z wykorzystaniem dostepnych dla ucznidow srodkéw komunikacji elektroniczne;.

3. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej zajec
lub innego sposobu realizacji tych zajeé, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzgcymi zajecia;
2) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane
przez nauczycieli do realizacji zaje¢;
3) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z ktérych
dzieci i rodzice mogg korzystac;
4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw;
5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty,
w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane;
6) koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym oraz
indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.
4. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organdéw (rady pedagogicznej, rady rodzicow,
samorzadu uczniowskiego) sg podejmowane za pomoca srodkdw komunikacji elektroniczne;j.
5. Posiedzenia/zebrania rady pedagogicznej odbywaja sie online za posrednictwem platformy Microsoft
Teams, za ich organizacje oraz koordynacje odpowiada dyrektor szkoty.
6. Podczas posiedzen online rada pedagogiczna moze gtosowac, podejmujac wszelkie uchwaty niezbedne
do prawidtowego przebiegu procesu edukacyjnego. Cztonkowie rady pedagogicznej gtosujg poprzez
odpowiedz ustng badZ narzedzia ze strony TEAMS ( funkcja podnies reke) lub pisemnie na czacie

spotkania.

Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec
§44
1. Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem
jest dziennik elektroniczny VULCAN, strona internetowa szkoty, telefon, platforma edukacyjna MS

Teams.
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Zajecia lekcyjne prowadzone sg w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem internetowej transmisji
audio-video na platformie Microsoft Teams wg planu zamieszczonego w e-dzienniku.
Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach online oraz odbierania wysytanych przez nauczyciela
materiatow i terminowego wykonywania zleconych prac.
W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do
komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

Sposob przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji zajeé

§45

Za posrednictwem platformy MS Teams nauczyciel przekazuje tematy lekcji, udostepnia uczniom
materiaty do lekcji i zadaje materiaty ¢wiczeniowe.
Nauczyciel prezentuje lub umieszcza materiaty niezbedne do realizacji m.in. w formie:
materiatdw udostepnianych na ekranie w trakcie prowadzenia zaje¢ online;
linku do interaktywnych platform edukacyjnych lub innych materiatéw zrédtowych;
zamieszczania zatgcznika zawierajgcego materiaty tekstowe i diwiekowe, grafiki lub
video oraz prezentacje;
zadan do wykonania przez ucznia.
Nauczyciel za posrednictwem e-dziennika odnotowuje temat lekcji i frekwencje ucznidw oraz

zamieszcza informacje o terminach obowigzkowych prac klasowych, sprawdziandéw i zadan domowych.

Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢, majac na uwadze tagczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw
ekranowych i bez ich uzycia
§ 46

Wszyscy uczestnicy zajeé otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do platformy MS Teams oraz
do dziennika elektronicznego.
Uczniowie nie mogg udostepniac¢ danych dostepowych innym osobom.
W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg uczestniczyé tylko
nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzér pedagogiczny.
Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie moga by¢ utrwalane na nosniku elektronicznym.
Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych na prosbe nauczyciela wiaczaja
u siebie mikrofon i kamere.
W czasie ksztatcenia na odlegto$¢ obowigzuje tygodniowy plan zaje¢ zamieszczony w e-dzienniku.
Nauczyciele organizujg zajecia majac na uwadze faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw

ekranowych i bez ich uzycia.
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8. Czas trwania wszystkich zaje¢ lekcyjnych wynosi 45 min, w tym czas pracy z uzyciem monitoréw
ekranowych trwa maksymalnie 30 minut. Wyjgtek stanowig nastepujace przedmioty: wychowanie
fizyczne, muzyka, plastyka, technika, wdz, gdzie czas pracy z uzyciem monitoréw ekranowych wynosi
maksymalnie 20 min. Pozostaty czas zajec uczniowie przeznaczajg na prace bez wykorzystania narzedzi
IT.

Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia
oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki
§47

Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos¢ ucznidéw i odnotowuje jg w dzienniku elektronicznym.

Potwierdzeniem uczestnictwa ucznia w zajeciach jest:

[EY

zapisany czas logowania sie ucznia na platformie;

N

ustne potwierdzenie obecnosci ucznia podczas sprawdzania obecnosci;

A W

)

)

) praca ucznia z wtgczong kamerg lub/i mikrofonem;

) aktywne uczestniczenie w zajeciach, przekazywanie informacji zwrotnej od ucznia w czasie zaje¢;
)

5) przestanie prac przez ucznia w czasie wyznaczonym przez nauczyciela.

Ocenianie ucznidéw podczas zajec realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé
§48
Ocenianie uczniow odbywa sie wedtug szczegétowych warunkdédw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.
W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych ocenianiu podlegajg w szczegdlnosci nastepujgce
aktywnosci uczniéw:
1) odpowiedzi ustne (potgczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniéw w zajeciach);
2) prace pisemne ucznia, np.: sprawdziany, prezentacje oraz zadania przesytane w sposéb i w czasie
ustalonym przez nauczyciela;
3) praktyczne efekty pracy ucznidw przestane w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.;
4) praca indywidualna i grupowa przy zastosowaniu odpowiednich technik pracy na odlegtosé np.
aplikacji.
Na ocene osiggnie¢ ucznia nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem do
sprzetu komputerowego i Internetu.
Jesli wystgpi ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel umozliwia
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob (wersja papierowa, wykonanie zdjecia i przestanie za
pomocg mms).

Przy ustalaniu oceny zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia sie:
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1)
2)
3)
4)
5)

systematycznos¢ i sumiennos¢ wywigzywania sie z obowigzku szkolnego;
aktywnosé na zajeciach;
samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan obowigzkowych i dodatkowych;
kulture w sposobie komunikowania sie online;
wspotprace w zespole.
Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§49
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okre$lajg odrebne przepisy.
W szkole moze by¢ zatrudniony; pedagog, psycholog, logopeda i inni specjali$ci w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci finansowych szkoty.
§ 50
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks Karny.
Prawa i obowiazki nauczycieli
§51
Nauczyciel ma prawo, w szczegélnosci do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;
2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrdd
uznanych przez wspoéfczesne nauki pedagogiczne;
3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacje dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania;
4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;
5) korzystania, w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych;
6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Do zadan nauczyciela, w szczegdlnosci nalezy:
1) zapewnienie uczniowi warunkdéw do jego rozwoiju;

2) angazowanie sie do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;
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3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zajeé¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) pomoc uczniom w planowaniu wtasnego rozwoju;

6) umozliwienie uczniom osiggania postepdéw i sukceséw;

7) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

8) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zréznicowane i skuteczne,
celem pobudzenia ich aktywnosci;

10

~—

ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie do indywidualnych

mozliwosci i predyspozycji ucznidéw;

11) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad przeprowadzania
sprawdziandw;

12) zapewnianie petnej realizacji podstawy programowej;

13) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

14) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujgcego w szkole;

16) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych ucznidéw i zgtaszanie
ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapiséw niniejszego statutu;

18) chronienie danych osobowych swoich uczniéw;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami
dyrektora szkoty.

Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowad opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec organizowanych przez szkote;

3) brac udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

4) zachowywad w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowac podczas przerw , zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajgc

uczniom bezpieczenstwo;
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6) indywidualizowaé¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie
metod i form pracy z uczniem;

7) przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przez
dyrektora szkoty;

8) brac¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawac sie wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym;

9) przestrzegac w szkole zasad wspdtzycia spotecznego;

10) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

11) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
i stosowac sie do wskazan lekarskich;

12) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoétpracownikdow, a takze inne osoby znajdujgce sie
W rejonie zagrozenia o grozgcym im niebezpieczenstwie;

13) wspodtdziata¢, z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu obowigzkéw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec¢

— w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi

konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub ich rodzicéw.

5. Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy nalezy:

1) wspieranie nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub
wspieranie nauczyciela Swietlicy;

2) wykonywanie zadan wytgcznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne lub

Swietlicowe;
) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkdéw nauki;
4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych lub swietlicowych;
) opiekowanie sie uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety itp.;
) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela wycieczek, wyjs¢
klasowych;

7) wspieranie ucznidéw w czynnos$ciach samoobstugowych.
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Wychowawca oddziatu
§ 52

Opieke nad uczniami danej klasy sprawuje wychowawca, ktdrego powotuje dyrektor szkoty.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca

opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze odwotaé wychowawce na wniosek uczniéw, rodzicéw lub wychowawcy po doktadnym

przeanalizowaniu argumentéw przedstawionych przez kazdg ze stron.

W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela wychowawecy, dyrektor wyznacza nauczyciela,

ktéry bedzie petnit funkcje wychowawcy danej klasy w zastepstwie.

§53

Do zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz jego
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) poznanie osobowosci ucznia, jego potrzeb psychicznych, warunkéw rodzinnych i materialnych;

3) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych;

4) analizowanie przyczyn trudnosci i niepowodzen ucznidw oraz podejmowanie dziatan
profilaktycznych przeciwdziatajgcych temu zjawisku;

5) integrowanie zespotu klasowego poprzez stwarzanie atmosfery zyczliwosci izgodnego
wspotdziatania wszystkich uczniéw oraz rozwigzywanie biezgcych problemdéw wychowawczych;

6) Scista wspotpraca z zespotem nauczycieli pracujgcych z oddziatem, koordynowanie ich dziatan;

7) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnej informacji na temat wymagan stawianych
przez szkote oraz osiggnie¢ ucznidw, zgodnie ze szczegétowymi warunkami i sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego;

8) wspodtpraca ze specjalistami $wiadczagcymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb,
trudnosci i zainteresowan ucznidéw;

9) inspirowanie i pomoc w organizowaniu uroczystosci i imprez na rzecz szkoty i Srodowiska;

10) organizowanie pracy wychowawczej w czasie pozalekcyjnym — dyskotek, wycieczek, biwakow,
wyjs¢ do kina i teatru;

11) opracowanie i realizacja planu zaje¢ z wychowawcy z uwzglednieniem programu wychowawczo-
profilaktycznego;

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej — dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen,
Swiadectw;

13) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw, ktérzy zostali
objeci takg pomocy;

14) ustalanie: form udzielania pomocy, o ktérej mowa w pkt.14, okresu jej udzielania oraz wymiaru

39



2.  Wychowawca ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

wspotdecydowania z samorzagdem klasy i rodzicami uczniéw o planie dziatan wychowawczych na
rok szkolny i dtuzsze okresy;

uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno—pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od
dyrekcji szkoty i innych instytucji wspomagajgcych szkote;

ustalenia oceny zachowania swoich wychowankdw;

whnioskowania do specjalistycznych poradni i innych instytucji o rozwigzanie probleméw
zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych swoich wychowankow;

whnioskowanie do dyrektora szkoty o udzielenie kary uczniowi w przypadku famania prawa
wewnatrzszkolnego;

whioskowanie do dyrektora szkoty o przyznanie uczniom wyrdznienia, nagrody.

Nauczyciele specjalisci

§54

1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami wymagajgcymi jej;
udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen
szkolnych;

udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i Srodowiskowych;

udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych probleméw
wychowawczych i rodzinnych;

koordynowanie dziatan majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje swiadczgce ten rodzaj wspierania rodziny;
koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki swiadczace
pomoc spoteczna;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw zwigzanych z etapem
rozwojowym uczniéw;

minimalizowanie skutkéw zaburzed rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatdéw i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatarn wychowawczych
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nauczycieli.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
Mmowy uczniow;

2) prowadzenie zajec logopedycznych z uczniami u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju mowy;

3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczgcych prowadzenia c¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie

doradztwa edukacyjno-zawodowego.

4. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) wspodtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatarn w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatari diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu

na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;
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2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci Iub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczern utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspdtpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z innymi
podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspodtpracy z rodzicami ucznidw;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:
1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowanie

zintegrowanych dziatan i zajec okreslonych w programie;
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3)

4)

6)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcdédw grup wychowawczych;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowaweczych realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych,
resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych (jesli posiada odpowiednie kwalifikacje do
niepetnosprawnosci ucznia);

uczestniczenie w zespole opracowujgcym IPET.

7. Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowujg, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy

i przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

8. Nauczyciele specjalisci dwa razy w roku dokonujg podsumowania swojej pracy, przedstawiajg

sprawozdanie oraz wnioski do dalszej pracy.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

§55

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;

udostepnianie zbioréw bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych, Zrédtowych
i tekstowych;

poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

konserwacja zbiorow;

inwentaryzacja i selekcja zbioréw;

prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

wprowadzanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.
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W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem odrebnych
przepiséw.
Pracownicy obstugi i administracji

§56

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu,

a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy

o pracownikach samorzgdowych.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegélnosci:

1) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) zachowanie sie z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnymi oraz
wspotpracownikami;

6) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentdéw
znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania.

Szczegbdtowy zakres obowigzkdéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szczegétowe zadania ustala

dyrektor szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw na

zajmowanym stanowisku.

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec organizowanych przez szkote
§ 57
Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, o ktérych mowa w § 4 ust. 4
pkt 6.
W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktdrg co roku przeprowadza
sie prébng ewakuacje uczniow i pracownikéw.
Wychowawcy oddziatbw majg obowigzek zapoznaé ucznidw z zasadami ewakuacyjnymi

obowigzujgcymi w szkole.
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10.

11.

Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych
w placdwkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej
i zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajeé,
w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.
Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usuniete.
Do zagrozen zalicza sie w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody elektryczne,
ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.
W hali sportowej, sali gimnastycznej, sitowni, na placu zabaw i boisku szkolnym oraz w innych
miejscach, w ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢ sprzetu przed
rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowg organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje
wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych ucznidw. Podczas éwiczen na
przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie
moga przebywac w sali ani nie wolno wydawac¢ uczniom sprzetu sportowego.
Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowigzujgcym regulaminem
korzystania z hali sportowej, sali gimnastycznej, sitowni, boiska, sprzetu sportowego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznania sie z informacja
dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.
Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac¢ pisemng zgode
rodzicdw wraz z o$wiadczeniem, Ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w zawodach.
Zgody rodzicow przechowywane sg do zakorczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela
organizujgcego zawody.
§ 58

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci ucznibw na poczatku zajeé
i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku. W przypadku stwierdzenia samowolnego
opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu,
pedagoga lub dyrektora szkoty.
Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 15 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych dla niego zajec
edukacyjnych danego dnia do zakoriczenia tychze zajec, z wyjatkiem:
1) ucznidw korzystajacych ze Swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgtoszenia sie do swietlicy do

momentu jej opuszczenia, znajdujg sie pod opiekg nauczyciela swietlicy szkolnej;
2) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktdrzy pozostajg pod

opieka nauczyciela prowadzgcego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.
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10.

11.

12.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniéw, ktdrzy znalezli sie na jej terenie z przyczyn
niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym dniu.
Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowych zaje¢. Nie
wolno mu bez pozwolenia nauczyciela opuscié¢ sali lekcyjne;j.

Jezeli z wazinych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich

zakoiczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny, dyrektor szkoty

lub nauczyciel, pod ktérego opiekg jest uczen moze:

1) na pisemna prosbe rodzicéw zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong przez
ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili
odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) nauczyciel moze zwolnic¢ z zajeé ucznia, ktéry uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwtocznie zawiadomié rodzicow o dolegliwosciach dziecka,
b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorostg przez niego
upowazniona.

Uczen, ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma obowigzek

zgtosic sie pod opieke nauczyciela swietlicy.

Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli i pracownikéw

niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowaé sie ich poleceniom.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na ptywalni,

zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty. Odbywa sie za jego zgoda.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada

nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne przepisy. Nauczyciel ma

obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia

dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicdw ucznia o zaistniatym wypadku.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania osdb

wchodzacych na teren placowki.

W przypadku stwierdzenia, iz uczed przebywajacy na terenie szkoty znajduje sie pod wptywem

alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwiocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub

wicedyrektora, ktéry w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicéw

ucznia.
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13.

14.

15.

Uczniowie pozostawiajgcy rowery przy budynku szkoty zobowigzani s3 do zabezpieczenia ich przed
kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci
materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor szkoty zgtasza na policje.
Kazdy rodzic ma prawo skorzystaé z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc radzie rodzicdw oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow.

§59
W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajgcym na terenie szkoty oraz zabezpieczenia

budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

Rozdziat 6

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 60
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§61

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli poziomu oraz

postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz

ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty § 88 ust. 2.
§ 62
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, na zajeciach lekcyjnych oraz podczas spotkania
z rodzicami informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1, dostepne sg do wgladu dla ucznia
i jego rodzicoOw u nauczyciela przedmiotu lub dyrektora szkoty.
Wychowawcy klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, na zajeciach z wychowawcg oraz podczas
spotkania z rodzicami informujg ucznidw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§63
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srdédroczne iroczne,
b) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel jest zobowigzany do informowania ucznia o kazdej ocenie, ktdrg wpisat do dziennika
lekcyjnego bezposrednio (na biezgco) po odpowiedzi ustnej lub wykonaniu czynnosci praktycznej lub
po sprawdzeniu prac pisemnych.
Rodzice sg informowani o ocenach ucznia poprzez:
1) wpisy do dziennika elektronicznego;
2) wydruk ocen z dziennika elektronicznego na prosbe ucznia lub rodzica;
3) rozmowy podczas zebran klasowych, spotkan rodzicow z nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie lub pisemnie poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co
i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne, prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom w terminie
i miejscu okreslonym przez nauczyciela.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg gromadzone w teczkach uczniowskich
u wychowawcy kasy i udostepniane na biezgco uczniom, rodzicom w czasie zebran lub w czasie spotkan
indywidualnych. Prace kontrolne przechowuje sie do korca danego roku szkolnego.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatgcznik do arkusza ocen, a dotyczgca oceniania
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ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacje udostepnia do wgladu
wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.
§64
Diagnozowanie postepdw i osiggnie¢ ucznidw prowadzone jest systematycznie, réwnomiernie
roztozone na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w warunkach zapewniajgcych
obiektywnos¢ oceny.
Oceny biezgce wystawiane sg uczniom za wiedze i umiejetno$ci w ramach réznych form aktywnosci,
takich jak:
1) pisemne prace klasowe (catogodzinny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, przeprowadzony po
omowieniu i powtdrzeniu catego materiatu);
2) kartkéwki — pisemne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci maksymalnie z trzech ostatnich godzin
lekcyjnych. Czas trwania kartkowki nie moze przekracza¢ 20 minut;

3) ustne wypowiedzi na lekcji;

N

prace domowe;

Ul

prowadzenie zeszytu;

()

7) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

)
)
)
) aktywnos$é na zajeciach;
)
8)

inne, okreslone przez nauczyciela przedmiotu.

Nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia legendy ocen w dzienniku lekcyjnym.

Oceny biezgce z zajeé edukacyjnych, poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie w stopniach
wg nastepujacej skali:

1) niedostateczny —1;
2) dopuszczajacy — 2;

)
)
3) dostateczny - 3;
4) dobry—4;
)

5) bardzo dobry - 5;

6) celujgcy —6.

W klasach I-1ll szkoty podstawowej oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
sg ocenami opisowymi, czyli ocenami rozwojowymi. Na lekcjach religii/etyki ocenianie jest ustalone
stopniem wg skali okreslonej w ust. 4.

W ocenianiu biezgcym nauczyciele przekazuja uczniom ustnie lub pisemnie informacje
o osiggnieciach edukacyjnych pomagajgce w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co
i jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien sie uczy¢. Informacje te mogg rowniez pochodzi¢ od
innego ucznia -ocena kolezenska lub by¢ wynikiem samooceny.

W ocenianiu stosuje sie nastepujace kryteria:
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1)

2)

Ocene ,celujacyg - 6” otrzymuje uczen, ktéry:

a) perfekcyjnie opanowat wiedze i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych proponuje rozwigzania nietypowe,

c) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych kwalifikujac sie do
finatéw na szczeblu regionalnym, wojewddzkim albo krajowym;

Ocene ,bardzo dobrg - 5” otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone podstawg programowg,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne,

c) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

Ocene ,dobrg - 4” otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie wiekszosci relacji
miedzy elementami wiedzy,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

Ocene , dostateczng - 3” otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym
uczeniu,
b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela;

Ocene ,dopuszczajgcy - 2” otrzymuje uczen, ktdry:

a) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu;

Ocene ,niedostateczng -1” otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej,
b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczycieli, rozwigza¢ zadania o niewielkim

(elementarnym) stopniu trudnosci.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej, ustala sie w stopniach wg nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)

niedostateczny — 1;
dopuszczajacy — 2;
dostateczny — 3;

dobry — 4;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

5) bardzo dobry —5;

6) celujgcy —6.

Przy ocenianiu biezgcym i srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych dopuszcza sie stosowanie ,,+”, ,,-”.
W klasach I-1ll szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna jest oceng opisowg za
wyjatkiem religii/etyki, gdzie obowigzuje ocena wyrazona stopniem.

Opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla klas I-l1ll uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego. Ocena $rddroczna ponadto wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 8,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan i efektéw ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Oceny roczne poczawszy od klasy IV zapisuje sie w dzienniku, w petnym brzmieniu, oceny $rédroczne
moga by¢ zapisane skrotem lub cyfra.

W biezgcym ocenianiu oprdcz ocen nauczyciel moze uzywac, opisanych znakéw np.:

1) ,-”, lub,np” w przypadku nieprzygotowania ucznia do zaje¢;

2) ,+"” za aktywnos$¢ ucznia na lekgcji.

Oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 65

Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie z danego przedmiotu, przy czym zgtoszenie winno by¢

dokonane na poczatku lekcji. Nieprzygotowanie nie obowigzuje w przypadku zapowiedzianej pracy

kontrolnej.

llo$¢ nieprzygotowan zalezna jest od iloSci godzin danego przedmiotu:

1) maksymalna ilo$¢ nieprzygotowan wynosi trzy w jednym pétroczu;

2) w przypadku, gdy przedmiot prowadzony jest w wymiarze dwdch godzin tygodniowo, uczei ma
prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie dwa razy w pétroczu;

3) przy wymiarze jednej godziny tygodniowo raz w potroczu.

§ 66

Dopuszcza sie dwie prace klasowe w klasie 1V, a w klasach V-VIII trzy prace klasowe w tygodniu, ale nie
wiecej niz jedng w ciggu dnia.
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Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany:

1) zapowiedzie¢ i zapisaé w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem termin pracy
kontrolnej;

2) ocenic i udostepnic¢ uczniom pisemne prace klasowe w ciggu dwdch tygodni, a kartkéwki w ciggu
jednego tygodnia od terminu jej odbycia. W przypadku dtuzszych prac z jezyka polskiego przewiduje
sie 3 tygodniowy termin oddania sprawdzonych prac pisemnych.

Uczen ma prawo poprawié ocene z prac klasowych jeden raz w terminie ustalonym przez nauczyciela,

do 2 tygodni od momentu oddania pracy klasowej, a ocena z poprawy jest wstawiana do dziennika.

Uczen nieobecny na pracy klasowej powinien jg napisa¢ w terminie i zasadach ustalonych przez

nauczyciela.

Jezeli nauczyciel w trakcie pisania przez ucznia pracy klasowej stwierdzi niesamodzielne rozwigzywanie

zadan, uniewaznia prace i wstawia do dziennika ocene niedostateczng. Uczen nie ma prawa do

poprawy tej oceny.
§ 67

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢

pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki

tych zaje¢; a w przypadku wychowania fizycznego, takze systematycznos¢ udziatu ucznia

w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury

fizycznej.

W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez

ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania

fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania
fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii

nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych
§68

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.
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Zwalnianie ucznia z zaje¢ obowigzkowych
§ 69

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen, wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, 1z gtebokg dysleksja rozwojowag, 1z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na whniosek
rodzicédw, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze

nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Klasyfikacja srédroczna, roczna i koricowa
§70

Klasyfikacje s$rddroczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi lub
w ostatnim petnym tygodniu stycznia, a klasyfikacje roczng w przedostatnim lub ostatnim tygodniu
przed feriami letnimi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych klasach I-1ll uwzglednia poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci odpowiednio do wymagan i efektow
ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikacja srddroczna i roczna, poczawszy od IV klasy szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu s$rdodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz srddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali, o ktérej mowa w §64 ust.8i §71 ust.2.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym okreslona jest w odrebnych przepisach.

Uczen bedacy obywatelem Ukrainy uczeszczajgcy do oddziatu przygotowawczego nie bedzie podlegat

klasyfikacji srédrocznej i rocznej w przypadku, gdy rada pedagogiczna uzna, ze:
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1) uczen nie zna jezyka polskiego lub znajomos$¢ przez ucznia jezyka polskiego jest niewystarczajaca
do korzystania z nauki;

2) zakres realizowanych w oddziale przygotowawczym zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia
przeprowadzenie klasyfikacji rocznej ucznia.

§71

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Przy ustalaniu ocena srédroczna klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezgcych ale spetnieniem wymagan edukacyjnych, ktérych
odzwierciedleniem sg oceny biezgce.
Przy ustalaniu oceny rocznej klasyfikacyjnej nauczyciel uwzglednia réwniez ocene $rédroczng uzyskang
przez ucznia.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
§72

Klasyfikacje koricowg dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.
Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo

najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie odpowiednio

w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji
Srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, o ktéorym mowa w § 3 pkt 19.

§73

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare

mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.
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Formami pomocy uczniowi mogg by¢:

1) zajecia wyréwnawcze;

2) zajecia z pedagogiem; logopedg szkolnym;

3) samopomoc uczniowska;

4) inne zaproponowane przez nauczyciela i akceptowane przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny
§74

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Procedura dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego okreslona jest w odrebnych przepisach.

8§75

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 76.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

o ktérym mowa w § 79.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 83.

Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej. Sprawdzian klasyfikacyjny

§76
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie do 2 dni roboczych po zakoriczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania

tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania-ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.2 pkt 1, przeprowadza sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady uzyskiwania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych

§77

Na 1 tydzien przed klasyfikacjg roczng nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg
zobowigzani wystawi¢ oceny przewidywane z przedmiotéw i wpisa¢ w dzienniku elektronicznym oraz
poinformowac ucznia.

Na prosbe ucznia lub rodzica wychowawca sporzgdza wydruk ocen przewidywanych z dziennika
elektronicznego.

O zagrozeniu srédroczng lub roczng oceng niedostateczng z przedmiotu nalezy poinformowad ucznia
i jego rodzicéw w formie pisemnej na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j
lub w trakcie spotkania z wychowawcg klasy, po uzyskaniu wczesniejszej informacji od nauczyciela
przedmiotu.

§78

Uczen ma prawo do uzyskania wyiszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

O poprawe oceny przewidywanej moze ubiegac sie uczen, ktory:

1) przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich poprawy;

2) uzyskat ocene za pierwsze poétrocze przynajmniej taka, o jakg ubiega sie na koniec roku.

Do dwdch dni po zapoznaniu z przewidywang oceng klasyfikacyjng uczen lub rodzic zgtasza chec
poprawy w formie pisemnej do nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy klasy. Ztozony wniosek
powinien zawierac uzasadnienie przystgpienia do poprawy przewidywanej oceny.

Nauczyciel dokonuje analizy wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, w oparciu o udokumentowang
realizacje obowigzku szkolnego ucznia z uwzglednieniem:

1) frekwencji na zajeciach;

2) przygotowania do zaje¢;

3) analizy sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci.
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10.
11.

Po dokonaniu analizy nauczyciel informuje o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku.
Decyzja nauczyciela jest ostateczna w tym trybie postepowania.
Narzedziami do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych moga by¢:
1) zestawy odpowiedzi ustnych;
2) testy lub sprawdziany wiadomosci;
3) z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych, techniki, wychowania
fizycznego, zajeé artystycznych réwniez zadania praktyczne.
Termin poprawy oceny wyznacza nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z uczniem lub jego
rodzicami. Poprawe oceny przeprowadza sie najpdzniej w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogiczne;.
Zakres wiadomosci i umiejetnosci do uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne okreslone sg w kryteriach na poszczegdlne oceny i sg zawarte w wymaganiach
edukacyjnych. Zakres materiatu obejmuje Il pétrocze.
Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu. Podczas poprawy
moze by¢ obecny w charakterze obserwatora wychowawca klasy lub rodzic.
Uzyskana w wyniku poprawy ocena nie moze by¢ nizsza od poprzednio proponowanej i jest ostateczna.
Dokumentacje z przeprowadzonej poprawy wraz z wnioskiem o uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana przechowuje sie w teczce zespotu klasowego.
Egzamin poprawkowy
§79
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjna
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystgpi¢c do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakorczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Ocenianie zachowania uczniéw

§80

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos$¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

Poczgwszy od klasy IV $rdédroczng, roczng i koricowq ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie
wedtug skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;

4

)
)

3) dobre;
) poprawne;
)

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

W klasach I-11l szkoty podstawowej Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upoéledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
Uczen, ktéry realizuje obowigzek szkolny w ramach nauczania indywidualnego otrzymuje ocene
zachowania uwzgledniajaca przede wszystkim jego stosunek do obowigzkdéw szkolnych.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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Szczegotowe kryteria oceny zachowania

§81

1. Szczegoétowe kryteria oceny zachowania:

1)

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie wymagania na ocene bardzo dobrg i co

najmniej 4 z ponizszych kryteriow:

a) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w klasie i szkole,

b) daje przyktad wysokiej kultury osobistej wobec innych ucznidw i pracownikdw szkoty, nigdy nie
uzywa wulgarnego stownictwa,

c) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, zawodach osiggajgc w nich sukcesy,

d) jest aktywny spotecznie, petni funkcje w klasie i szkole, pracuje na rzecz szkoty,

e) uczestniczy w realizacji dziatan wynikajgcych z wolontariatu,

f) nie spdznia sie i jest zdyscyplinowany,

g) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci na miare mozliwosci stwarzanych przez
szkofe,

h) dba o zdrowie i higiene oraz bezpieczeristwo wtasne i innych oséb,

i) okazuje szacunek innym osobom, jest otwarty na potrzeby innych ludzi, wykazuje sie tolerancjg
w stosunku do innych ras, narodowosci, wyznan i poglagddéw;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie wymagania na ocene dobrg i co

najmniej 4 z ponizszych kryteriow:

a) nie ma uwag negatywnych w dzienniku,

b) wywigzuje sie z wiekszosci obowigzkéw ucznia,

c) usprawiedliwia w terminie nieobecnosci na zajeciach szkolnych, ma nie wiecej niz 2 godziny
nieusprawiedliwione i 3 spdZznienia na pierwszych godzinach lekcyjnych,

d) zawsze ma odpowiedni ubior i wyglad, szczegdlnie podczas uroczystosci szkolnych,

e) wywigzuje sie z zadan powierzonych przez wychowawce, nauczyciela, dyrektora lub innych
pracownikéw szkoty,

f) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zajeé, nie popada w konflikty z kolegami

i osobami dorostymi,
g) nie ulega natogom i nie uzywa wulgarnego stownictwa,
h) wykazuje sie tolerancjg w stosunku do innych,

i) reprezentuje szkote w zawodach, konkursach, chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy,

szkoty i srodowiska;
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3)

5)

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) przestrzega podstawowych obowigzkow ucznia i pracuje na miare swoich mozliwosci, stara sie
wywigzywacé z podjetych dziatan,

b) przestrzega zasad ubierania sie ucznia na terenie szkoty,

c) otrzymat nie wiecej niz 4 uwagi negatywne w dzienniku,

d) ma nie wiecej niz 3 spdznienia i 5 godzin nieusprawiedliwionych z zastrzezeniem, ze nie dotyczg
one jednych zaje¢ edukacyjnych,

e) z szacunkiem odnosi sie do swoich kolegdw i 0séb starszych, dba o kulture jezyka,

f) nie ulega natogom,

g) szanuje wiasnosc¢ szkolng i innych oséb, dba o porzadek,

h) przestrzega zasad bezpieczenstwa okreslonych przez nauczyciela,

i) nie uczestniczyt w ktétniach i bdjkach, szczegélnie z mtodszymi i stabszymi;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry nie spetnit wymagan na ocene dobrg,

a ponadto dotyczg go przynajmniej 4 z ponizszych kryteridw:

a) otrzymat nie wiecej niz 5 uwag negatywnych w dzienniku,

b) nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci, posiada nie wiecej niz 10 godzin
nieusprawiedliwionych i nie wiecej niz 6 spdznien,

c) nie pracuje na miare swoich mozliwosci,

d) sporadycznie uczestniczyt w bdjkach i konfliktach miedzy uczniami,

e) zdarza mu sie niestosowne odzywanie sie do kolegéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty,

f) w przypadku nieumyslnego zniszczenia wtasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub
w inny sposéb zrekompensowat szkode,

g) sporadycznie nie przestrzega zasad higieny, estetyki osobistej i ogdlnie przyjetych norm
wspotzycia w zbiorowosci szkolnej ale wykazuje che¢ poprawy i podejmuje wysitek w celu
zmiany postepowania;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry nie spetnia wymagan na ocene poprawng, a takze

dotyczg go przynajmniej 4 z ponizszych kryteridw:

a) wykazuje brak kultury, jest wulgarny, bywa arogancki, konfliktowy i agresywny,

b) wielokrotnie dopuszczat sie tamania obowigzkdw ucznia, ma lekcewazacy stosunek do
obowigzkdéw szkolnych,

c) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 30 godzin, czesto sie spdznia,

d) nie przestrzega ustalonych zasad bezpieczeistwa samowolnie opuszczajgc teren szkoty lub

oddalajac sie od grupy podczas wyjs¢ poza teren szkoty,
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e) ulega natogom (pali papierosy),

f) odmawia wykonania zadan na rzecz klasy lub szkoty, nie wykonuje polecen nauczycieli,

g) bierze udziat w bédjkach i konfliktach miedzy uczniami, nie wykazuje poprawy mimo
podejmowanych przez szkote srodkdw zaradczych;

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktdrego dotyczg oprocz wymagan okreslonych

w pkt 5, przynajmniej 4 z ponizszych kryteriow:

a) ze wzgledu na swoje zachowanie czesto stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

b) wykazuje brak kultury, jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli,
personelu i kolegéw,

c) otrzymat nagane dyrektora,

d) prowokuje béjki, brat udziat w pobiciu,

e) zneca sie psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie, brat
udziat w kradziezach,

f) rozmyslnie dokonat zniszczenia mienia szkolnego lub prywatnego,

g) wielokrotnie spdznia sie na lekcje, opuscit bez usprawiedliwienia ponad 30 godzin,

h) dziata w grupach nieformalnych o przestepczym lub destrukcyjnym charakterze,

i) wchodzi w konflikt z prawem,

j) ulega natogom, pali papierosy, pije alkohol, ma kontakt ze Srodkami odurzajgcymi.

§82

Ocene zachowania ustala wychowawca. W przypadku nieobecnosci wychowawcy ocene zachowania
ustala wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

W szczegélnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach wychowawca moze odstgpi¢ od uwzgledniania
szczegdtowych kryteridw oceny zachowania a ustalajac jg winien uwzglednic opinie:

1) innych nauczycieli;

2) zespotu klasowego;

3) ocenianego ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia na piSmie ustalong ocene w ciggu 7 dni od
daty otrzymania wniosku.

Na 2 tygodnie przed klasyfikacjg wychowawca klasy jest obowigzany poinformowac ucznia i jego
rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wpisuje sie w dzienniku elektronicznym.
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Poprawa przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
§83

Uczen lub jego rodzice po zapoznaniu z przewidywang oceng klasyfikacyjng zachowania, w ciggu trzech

dni mogg wystapic¢ z pisemnym wnioskiem do wychowawcy klasy o uzyskanie wyzszej niz przewidywana

oceny zachowania.

O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze staraé sie uczen

w przypadku ktérego:

1) zaistnialy nowe okolicznosci np. informacja o pozytywnych zachowaniach ucznia poza szkots,
osiggniecia w pracy spotecznej na rzecz $Srodowiska itp.;

2) pozytywnej opinii nauczycieli oraz zespotu klasowego.

Nauczyciel wychowawca po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku ustala z uczniem forme uzyskania

wyzszej niz przewidywana oceny zachowania.

Ocena uzyskana w wyniku poprawy nie moze by¢ nizsza od poprzednio proponowanej

i jest ostateczna z wyjatkiem ust. 6.

Dokumentacje wraz z wnioskiem o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana przechowuje sie

w teczce zespotu klasowego.

Jezeli, w czasie 2 tygodni przed zakoriczeniem roku szkolnego, uczen naruszy zasady statutu szkoty ocena

zachowania moze ulec zmianie.

Promowanie ucznia
§84

Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia wdanym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-1ll na wniosek:
1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Jezeli poziom rozwoju i osiggniec¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwdch klas, rada pedagogiczna moze postanowié
o0 promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego na
whniosek:
1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) rodzicow po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
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1.

Poczgwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$é intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w § 3 pkt 19.

§85
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit do egzaminu osmioklasisty, o ktérym
mowa w § 3 pkt 14.
Uczen, ktéry nie spetnit warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.
§ 86
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sSredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
§87
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig korncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,

o ktorej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Rozdziat 7
Uczniowie
Prawa i obowiazki ucznia
§88
Uczen ma prawo do:
1) sprawnie zorganizowanego procesu ksztatcenia, prowadzonego zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej i warunkami obiektywnymi szkoty;
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4)
5)

6)

przejawiania aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci oraz do indywidualnego toku
nauczania;

wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien
i odpowiedzi;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw poprzez czynny udziat w zajeciach pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote;

udziatu w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach, zgodnie ze swoimi zdolnosciami
i umiejetnosciami;

opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone jego godnosci;
podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej, uzasadnionej oceny zgodnie z postanowieniami sposobdéw

oceniania wewnatrzszkolnego;

10) zgtaszania zaistniatego konfliktu do samorzadu uczniowskiego, wychowawcy; pedagoga

lub dyrektora;

11) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takie

Swiatopogladu, jezeli nie narusza dobra innych osdb;

12) korzystania z pomocy pedagoga, psychologa;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkdw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowied zawartych w prawie wewnatrzszkolnym,

a zwtaszcza:

1)
2)
3)

4)
5)

aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;

nalezytego i systematycznego przygotowania sie do zaje¢;

przestrzegania zasad wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty, a w szczegdlnosci:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

c) szanowania pogladoéw i przekonan innych ludzi,

d) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

e) naprawiania wyrzadzonej szkody,

f) dbania o piekno mowy ojczyste;j;

zgodnego z normami etycznymi i kulturalnego zachowania sie w szkole i poza szkotg,

dbania o wtasne zycie, zdrowie i higiene;
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6) dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole;

7) dbania o rzeczy osobiste i mienie szkolne;

8) dbania o estetyczny i schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju, o ktérych mowa
w § 89;

9) przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych

w szkole , o ktérych mowa w § 91.

Zasady ubierania sie i wygladu ucznia
§89

Kazdy uczen dba o estetyczny i schludny wyglad:
1) fryzura ucznia musi odpowiadacé zasadom higieny (czysta, niefarbowana, nie moze przeszkadzaé
podczas pisania, czytania a podczas zajec¢ sportowych wtosy winne by¢ odpowiednio spiete);
2) uczniowie nie noszg ekstrawaganckiej bizuterii bez wzgledu na jej wielkos¢, za wyjgtkiem krotkich
kolczykéw przy uchu w przypadku dziewczat;
3) uczniowie nie majg tatuazy; nie malujg paznokci i nie robig makijazu;
4) zabrania sie na terenie szkoty noszenia na gtowach kapturéw lub innych nakry¢ gtowy.
Kazdego ucznia szkoty obowigzuje stréj szkolny galowy, codzienny lub sportowy.
Podczas uroczystosci szkolnych i imprez kulturalnych, reprezentowania szkoty w konkursach,
spotkaniach zewnetrznych ucznia obowigzuje stréj galowy:
1) dla dziewczat:
a) biata bluzka lub koszula,
b) granatowa lub czarna spddnica zakrywajgca uda, ewentualnie sukienka,
c) rajstopy w kolorze biatym, ciemnym lub cielistym,
d) stosowne do stroju buty,
e) krawat z logo szkoty;
2) dla chtopcéw:
a) biata koszula,
b) wizytowe czarne lub granatowe spodnie,
c) stosowne do stroju buty,
d) krawat z logo szkoty.
Codzienny stréj szkolny powinien:
1) by czysty, schludny, estetyczny;
2) kolorystyka dowolna z wyjgtkiem koloréw jaskrawych i odblaskowych;
3) stosowny — nie moze odstania¢ brzucha, dekoltu, plecéw, gérnej czesci ud. Ubrania nie mogg

zawierac niestosownych nadrukéw, wulgaryzmow i niczego, co obrazatoby innych;
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10.
11.

Uczen zobowigzany jest do zmiany obuwia na terenie szkoty.
Podczas zajec sportowych uczen winien miec stréj sportowy:
1) sportowa koszulka z kréotkim rekawkiem w kolorze biatym;
2) sportowe spodenki w kolorze czarnym;
3) obuwie sportowe na jasnej, nieslizgajgcej sie, nierysujacej podeszwie.
Stréj sportowy jest strojem zmiennym i obowigzkiem kazdego ucznia jest jego zmiana po kazdych
zajeciach sportowych.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw majg prawo do zwracania uwagi uczniom, jezeli ich wyglad
odbiega od ustalen szkoty i majg obowigzek zgtaszania tego faktu wychowawcom klas.
Wychowawcy klas majg obowigzek informowania rodzicow o nieprzestrzeganiu przez ich dzieci
ustalonych przez szkote okredlonych zasad.
Wyglad zewnetrzny i stréj ucznia nie ma wptywu na ocene z przedmiotow.
Stosowanie sie do zasad zwigzanych z wyglagdem i strojem ucznia uwzgledniane jest przy ocenie
zachowania.
Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia w szkole

§90

Uczen ma obowigzek systematycznie i punktualnie uczeszczaé na zajecia szkolne.

Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie:

1) zwolnienia lekarskiego;

2) oswiadczenia rodzicow;

3) rozmowy wychowawcy z rodzicem.

Uczen zobowigzany jest do przedtozenia wychowawcy usprawiedliwienia swojej nieobecnosci
w szkole na najblizszych lub kolejnych zajeciach z wychowawcsa, jednak nie pdzniej niz w ciggu 2
tygodni.

Przy dtuiszej nieobecnosci ucznia trwajgcej ponad tydzien, wychowawca ma prawo wymagaé

zwolnienia lekarskiego w celu usprawiedliwienia tej nieobecnosci.

Zasady wnoszenia do szkoly i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych

§91
Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komdrkowe i inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosSci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu przynoszonego

przez uczniéw.
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Podczas zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci szkolnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komérkowych i innego sprzetu elektronicznego. Urzadzenia powinny by¢ wytgczone lub wyciszone
i schowane.

Dopuszcza sie mozliwosé korzystania z telefonu komdérkowego podczas zajec tylko za zgodg nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

Telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego bez zgody nauczyciela nie wolno uzywac¢ do
fotografowania, filmowania oraz nagrywania dzwieku.

W przypadkach niezastosowania sie do powyzszych zasad wychowawca ma prawo zabroni¢ uczniowi
przynoszenia do szkoty telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego.

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefondw komérkowych i innego sprzetu elektronicznego
skutkuje odnotowaniem tego zdarzenia przez nauczyciela lub wychowawce klasy w formie negatywnej

uwagi i jest uwzgledniane przy ustalaniu oceny zachowania ucznia.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 92

Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, uczen zwraca sie o pomoc kolejno do wychowawcy, pedagoga,

psychologa i dyrektora szkoty.

Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem, psychologiem w celu
wypracowania wspodlnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami, ostateczng
decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga, psychologa i dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania
polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami, dyrektor
szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania jego praw.

Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen

sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
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Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, psychologa i dyrektora szkoty
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowsa.
Wychowawca, pedagog, psycholog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicéw, samorzgdu uczniowskiego.
Rodzaje i warunki przyznawania nagrdd oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§93
Wyrdznienie i nagrodzenie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu prezentowanej przez
ucznia postawy jak i wptywac mobilizujgco na innych.
Uczen otrzymuje nagrode za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce w klasach I-Ill oraz promocje z wyrdznieniem w klasach IV-VIII;
2) godna postawe ucznia, wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;
3) najwyzszy wynik egzaminu osmioklasisty;
5

znaczace osiggniecia w konkursach, zawodach, turniejach itp.;

6

)
)
)
4) prace spoteczng na rzecz szkoty i Srodowiska, wolontariat;
)
) 100% frekwencje na lekcjach w danym roku szkolnym;

)

7) inne formy zachowan budzace uznanie.
Przewiduje sie nastepujgce rodzaje nagrod:

1) ustna lub pisemna pochwata wychowawcy oddziatu;

N

ustna lub pisemna pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

w

list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

v b

nagroda rzeczowa,

()

)

)

)

) nagroda ksigzkowa;
)

) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;
)

7) nadanie tytutu ,,Sportowiec Roku”.
Tytut ,,Sportowiec Roku” przyznaje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli wychowania fizycznego
uczniowi, ktéry wyrdznia sie: oceng celujagcg z wychowania fizycznego, wysokimi wynikami
w szkolnych zawodach sportowych i miedzyszkolnych (indywidualnych lub zespotowych), dziataniami
na rzecz kultury fizycznej oraz co najmniej dobrg oceng zachowania.

§94
Nagrodzonemu uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.
Sprzeciw moze by¢ ztozony w formie pisemnej u dyrektora szkoty, najpdiniej w ciggu 3 dni od
przyznania nagrody lub zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice

lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
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3. Dyrektor rozpatruje wniosek i podejmuje decyzje w ciggu siedmiu dni od momentu jego wptyniecia

oraz powiadamia wnioskodawce na pismie.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotania sie od kary

§95

Wobec ucznia, ktdry nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli, lekcewazy sobie

obowigzki szkolne, narusza zasady wspodtzycia spotecznego, mogg by¢ zastosowane kary.

Wobec ucznia mozna zastosowac nastepujgce rodzaje kar:

7)
8)
9)

upomnienie ustne;

uwaga pisemna w dzienniku elektronicznym;

nagana pisemna wychowawcy oddziatu;

rozmowa dyscyplinujgca w obecnosci rodzicow;

czasowe odebranie przywilejow uczniowskich, np. mozliwosci uczestnictwa w imprezach klasowych,
szkolnych, wycieczkach;

zawieszenie praw do udziatu w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych oraz
innych formach wspétzawodnictwa ucznidw;

nagana dyrektora;

obnizona ocena zachowania;

przeniesienie do innego oddziatu;

10) przeniesienie do innej szkoty przez kuratora oswiaty na wniosek dyrektora;

11) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania, a zwtaszcza do:

a) naprawienia wyrzgdzonej szkody,

b) wykonania okreslonych prac lub swiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci szkolnej
oraz lokalnej,

c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang przykrosé.

W przypadku notorycznego powtarzania sie niewtasciwych zachowan, konieczna jest diagnoza

problemu dokonana przez pedagoga lub psychologa.

Uczen moze by¢ ukarany za:

1)
2)
3)
4)
5)

notoryczne zaniedbywanie obowigzkow szkolnych;
nieprzestrzeganie zasad i norm zycia spotecznego, demoralizacje;
palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw;
utrudnianie prowadzenia zajec¢ lekcyjnych przez nauczyciela;

arogancje i wulgarne zachowanie wobec innych uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;
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6) niszczenie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci;

7) kradzieze mienia szkolnego lub wtasnosci innych;

8) nagminne tamanie zasad dotyczacych uzywania telefonu komdrkowego na terenie szkoty.

W razie podjecia decyzji o zastosowaniu kary, wychowaweca lub dyrektor jest zobowigzany powiadomic

rodzicdw ucznia.

Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sgdu lub na policje

w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkotg; nie stawiajg sie na wezwania wychowawcy
oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoty trafiajg
informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi
zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

Postepowanie w przypadku tamania norm zachowania w szkole:

1) wyjasnienie problemu i udzielenie pomocy w przezwyciezeniu trudnosci z dostosowaniem sie do
zasad regulaminu:

a) rozmowa ucznia z wychowawcg i/lub nauczycielem,

b) rozmowa z pedagogiem, psychologiem

c) rozmowa ucznia z dyrektorem szkoty,

d) rozmowa nauczyciela, wychowawcy z rodzicami w celu ustalenia wspoélnych dziatan;

2) uczestnictwo w spotkaniu zespotu mediacyjnego, spisanie kontraktu, obserwacja wywigzywania
sie ucznia z postanowien;

3) odwotanie sie do 0sdb lub instytucji wspierajgcych rodzine i szkote w sytuacjach szczegdlnych;

4) w przypadkach uzasadnionych zgtoszenie sprawy odpowiednim organom (policja, sad rodzinny).

Tryb odwotania od kary statutowe;j:

1) od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie, upomniany lub jego rodzic
moze odwota¢ sie do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tego
upomnienia/nagany:
a) dyrektor udziela odpowiedzi na pi$mie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od wptyniecia odwotania,
b) odwotanie sktada sie w sekretariacie szkoty,
c) decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna;

2) od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na piSmie upomniany lub jego rodzic moze odwotac¢ sie

do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi nagany;
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3) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia odwotania,
uchwata rady pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

9. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem innych
srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

10. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci niejednoznacznie
wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$é obwinionego.

11. W szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowej, ktéra
ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom, badz niszczy mienie
w sali, w ktérej odbywajg zajecia — dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na
ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkota tj. wyjscie do kina,

teatréw lub prawa do zorganizowania wycieczki.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty
§ 96
1. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia ucznia
do klasy rownolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty i w czasie

zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw i innych

srodkéw odurzajgcych oraz innych przestepstw Sciganych z urzedu;

7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi, w szczegdlnosci
stosowanie wobec uczniéw i nauczycieli zastraszania, nekania lub innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

§97
1. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do kuratora oswiaty, po
uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego z zastrzezeniem,

Ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.
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A

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to byé wychowawca, pedagog szkolny lub
inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe
ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktérej podjeto
decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, bgdz nie rokuje,
ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje o skresleniu go

z listy uczniow.

Rozdziat 8
Postanowienia koricowe

§ 98
Szkota posiada wtasny sztandar i logo.
Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i paistwowych oraz w innych sytuacjach,
wskazanych przez szkote lub organ prowadzacy.

§ 99
Traci moc statut z dnia 16 wrzesnia 2019 r. ze zmianami.
Statut w obecnej formie zostat zatwierdzony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 15.11.2022r.
Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
Statut jest dostepny w sekretariacie i na stronie internetowe]j szkoty. Jest udostepniany wszystkim
zainteresowanym osobom.
Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy i organ
nadzoru pedagogicznego.
Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.
Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nie ujete w statucie sg uregulowane odrebnymi

przepisami.
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