STATUT

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA

w Stezycy




N

1.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

Publiczne Przedszkole w Stezycy zwane dalej ,przedszkolem”, jest publicznym
przedszkolem wielodziatowym dla dzieci w wieku 3-6 lat, dziatajgca na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe;
2)Statutu Szkolno-Przedszkolnego w Stezycy;
3)niniejszego statutu.

Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stezycy.

Tymczasowa siedzibg przedszkola jest budynek przy ul. Podwale 9, 08-540 Stezyca.
Organem prowadzacym jest Gmina Stezyca.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

Przedszkole jest jednostkg budzetowg obstugiwang przez Urzgd Gminy w Stezycy.
Przedszkole moze pozyskiwac srodki pozabudzetowe zgodnie z odrebnymi przepisami.
Na pieczeciach, w dokumentach szkolnych stosowana jest nazwa: Zespét Szkolno-
Przedszkolny w Stezycy Przedszkole Publiczne, 08-540 Stezyca, ul. Krélewska2a. Moze
by¢ stosowana nazwa: Przedszkole Publiczne w Stezycy.

§2

Przedszkole moze prowadzi¢ oddziaty:

1) dla dzieci 3-letnich;

2) dla dzieci 4-letnich;

3) dla dzieci 5-letnich;

4) dla dzieci 6-letnich;

5) dla dzieci w zblizonym wieku.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Marii Konopnickiej

w Stezycy;

2) przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Publiczne Przedszkole w Stezycy;
3) zespole — nalezy przez to rozumiec Zespot Szkolno-Przedszkolny w Stezycy;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Stezycy;



organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Stezyca;

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec Lubelskiego
Kuratora Oswiaty;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stezycy;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celdw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane

w formie ogdlnych iszczegdétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci,
ktéore powinien  posiadaé wychowanek po zakorhczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze

warunki i sposéb realizacji podstawy programowej;

10) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé opis sposobu

realizacji celéw wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego;

11)indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec

program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym, ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia

zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

84

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy prawo oswiatowe oraz ustawy

o systemie oswiaty, a w szczegdlnosci:

1)

zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji

i bezpieczenstwa;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapewnia dzieciom petny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach
godnosci osobistej z wykorzystaniem wtasnej inicjatywy dziecka;

realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;j
W oparciu o program wychowania przedszkolnego;

zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci
potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;

ksztattuje umiejetnosé wspotzycia i wspoétdziatania w zespole niejednorodnym, uczy
poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

wspomaga indywidualny rozwdéj dziecka oraz wspédidziata z rodzing
w przygotowaniu do nauki w szkole;

udziela dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej poprzez:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do dziecka
i rodzicéw tego potrzebujacych,

b) udzielanie dzieciom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na
tle niepowodzen w realizacji zadan wynikajgcych z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego,

C) udzielanie porad i pomocy dzieciom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych

i Srodowiskowych,

d) objecie dzieci specjalistyczng pomoca np. logopedyczng, terapeutyczng,

e) wspotprace z psychologiem i innymi specjalistami na terenie placowki oraz
instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci,

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktéra zakoriczona jest analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

g) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych;

9) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach;

10) zapewnienie wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkéw wychowania

i opieki;



11) umotzliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,

b) niestwarzanie rdéznic w prawach i traktowaniu wychowankéw z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

c) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedéw religijnych réznych wyznan,

d) swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan swiatopoglgdowych oraz religijnych nie
naruszajgcych dobra innych oséb.

§5

1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programowa jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobér tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué witasnych i innych ludzi oraz dbanie

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,



pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkdéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy;

12)wspétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka; kreowanie, wspdlne z wymienionymi
podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

13)systematyczne  uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczerstwa i harmonijnego rozwoju;

14)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

15) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow

realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci

statutowe]j przedszkola, zapewnienia kazdemu dziecku warunkow niezbednych do jego

rozwoju, podnoszenia jakoSci pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.



Sposob realizacji zadan przedszkola
§6

Przedszkole prowadzi bezpfatne wychowanie i nauczanie w zakresie podstawy

programowej  wychowania przedszkolnego, dostosowuje  tresci, metody

i organizacje procesu wychowawczo- dydaktyczno- opiekuiczego do mozliwosci

rozwojowych wychowankoéw.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskdw rodzicdw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdér miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej
i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
Praca opiekuiczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu o obowigzujgcyg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi

programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i jest dopuszczony zgodnie

z procedura.

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:

1) obowigzkowe zajecia z catg grupg;

2) dodatkowe zajecia, np. zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia dzieci
zgodnie z jego mozliwos$ciami i potrzebami;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

4) zajecia z religii.



10.

11.

1.

Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych odrebnymi
przepisami.
Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.
Szczegdtowe zadania przedszkola i sposdb ich realizacji ustalone sg w rocznym
programie pracy placowki i w miesiecznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow
przedszkolnych.
Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony.
Sposdb sprawowania opieki nad dzieémi
§7
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec poza terenem przedszkola;
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, spaceréw;
3) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
4) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.
Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor, nauczyciele
i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.
Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym.
Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.
Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,

informujgc go o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankow.
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6. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzieémi.

7. Dzieci udajg sie na wycieczke lub spacer w obecnosci nauczyciela oraz dodatkowo
upowaznionych oséb lub rodzicow. Na kazde pietnascioro dzieci przypada przynajmniej
jeden opiekun. Jezeli liczba dzieci wynosi pietnascioro lub mniej na wycieczke lub spacer
dzieci udajg sie pod opiekg nauczyciela i jednej dodatkowo upowaznionej osoby. W
przypadku korzystania ze srodkéw transportu (np. autokar) na kazde dziesiecioro dzieci
przypada jedna osoba dorosta.

8. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomic
dyrekcje oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych
symptomach.

9. Do przedszkola nie nalezy przyprowadzaé¢ dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujacych lub z innymi objawami choréb.

10. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka lub zachorowania
dziecka na terenie przedszkola powiadamia sie o tym rodzicow (prawnych opiekunéw),
ktérzy majg obowigzek odebrac dziecko i zapewni¢ mu opieke medyczna.

11. Niedozwolone jest podawanie dziecku lekarstw przyniesionych z domu na prosbe
rodzicow (prawnych opiekunow).

12. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zabiegi lekarskie

bez zgody rodzicow poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
§8

1. Rodzice (prawni opiekunowie) lub inna upowazniona przez nich osoba dorosta
przyprowadzajg i odbierajg dzieci w ustalonych godzinach.

2. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong przez rodzica w pisemnym
upowaznieniu, ztozonym w przedszkolu, za okazaniem dowodu tozsamosci.

3. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika

przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania



1.

dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica lub petnoletnia upowazniong
osobe).

Pracownicy szkoty odmawiajg wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym,
bez wzgledu na to, czy jest to rodzic (prawny opiekun), czy osoba upowazniona do

odbioru dziecka.

Wspétdziatanie z rodzicami

§9

Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1)

2)

3)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

promuje ochrone zdrowia.

Podstawowymi formami wspodtpracy przedszkola z rodzicami sa:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

kontakty bezposrednie, rozmowy indywidualne;

zebrania ogdlne i grupowe;

spotkania integracyjne;

zajecia prowadzone przez rodzicow (np. wykonujacych ciekawe zawody lub
posiadajgcych atrakcyjne zainteresowania);

spotkania warsztatowe dla rodzicéw i dzieci;

udziat w imprezach i uroczystosciach;

dni otwarte w przedszkolu;

warsztaty i pogadanki, spotkania ze specjalistami — edukacja pedagogiczna rodzicéw;

wycieczki, zawody, festyny;

10) strona internetowa przedszkola;

11) tablica ogtoszeniowa dla rodzicow.

Zebrania grupowe organizowane sg co najmniej trzy razy w ciggu roku szkolnego.

Kontakty bezposrednie, rozmowy indywidualne prowadzone sg na biezagco w miare

potrzeb.

Rodzice majg mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy przedszkola

w sposOb bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.
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6. Nauczyciele oddziatu oraz rodzice mogg komunikowac sie przez poczte e-mail lub za
pomocg dostepnych komunikatoréw.

7. Udziat rodzicbw w imprezach i uroczysto$ciach odbywa sie z rodzicami w ramach
wspdlnego Swietowania zgodnie z kalendarzem swiat i uroczystosci.

8. Dni otwarte w przedszkolu organizowane sg gtdwnie we wrzesniu w celu adaptacji
nowych dzieci do przedszkola oraz podczas rekrutacji do przedszkola.

9. Zamieszczanie informacji ogdlno-przedszkolnych na stronie internetowej oraz tablicy

ogtoszen w przedszkolu odbywa sie na biezaco.

Rozdziat 3
Organy przedszkola i ich kompetencje
§10
Organami szkoty sa:
1) dyrektor zespotu;
2) rada pedagogiczna zespotu;
3) rada rodzicdw zespotu.
Dyrektor zespotu
§11
1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig zespotu (szkoty i przedszkola) oraz reprezentuje jg na
zewnatrz.
2. Do zadan i kompetencji dyrektora zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
5) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym zespotu;
6) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
7) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;
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8) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

9) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkéw
rady;

10) dbanie o wiasciwg atmosfere i dyscypline pracy;

11) opracowywanie arkusza organizacyjnego zespotu;

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;

13) wspotpracowanie z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg;

14) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw szkoty jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

2. Dyrektor zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole
nauczycieli i innych pracownikéw. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu;

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania kar
porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom;

3) wystepowanie z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw zespotu;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw majacych
status pracownikéw samorzadowych;

5) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

6) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

7) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczenn socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument;

8) wdrazania odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami o ochronie
danych osobowych.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami

i samorzagdem uczniowskim.
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Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia kuratora
oswiaty i organ prowadzacy.

§12
W zespole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.
Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor.
Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze

w zespole.

Rada pedagogiczna
§13
Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodga lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej szkoty i przedszkola.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawecze i opiekuicze, wynikajace z przepiséw prawa, statutu szkoty i przedszkola
oraz innych regulamindéw wewnetrznych.
Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny
z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.
Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiajg swojg nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczgcemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako
nieobecnos$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy zespotu (szkoty i przedszkola);
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
przedszkolu;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu;
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10.

11.

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty i przedszkola.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty, przedszkola albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych szkoty,
przedszkola;

2) projekt planu finansowego zespotu;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w zespole;

5) propozycje dyrektora zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego Iub
program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikéw, materiatdw  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt sie nie zgtosit;

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé w szkole.

. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na

posiedzeniach spraw, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a
takze nauczycieli i innych pracownikdw zespotu.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej pofowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
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Rada rodzicow

8§14

1. W zespole dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogédt rodzicow ucznidw szkoty i dzieci

1
2

1)

2)

3)

~— o~

1.

przedszkola.

W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegélnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

szczegbtowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad rodzicéw.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw zespotu z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach placowki.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty i przedszkola;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, przedszkola rada rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne

upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Zasady wspotdziatania organow zespotu oraz sposéb rozwigzywania sporow miedzy nimi

§15
Wspétdziatanie organéw zespotu ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw

rozwoju ucznidéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.
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2. Organy zespotu wzajemnie informujg sie o podstawowych kierunkach planowane;j
i prowadzonej dziatalnosci.

3.  Kazdy organ moze wtaczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja opinie
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy zespotu mogg zaprasza¢ na swoje planowane Ilub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladdw i informacji.

5. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

6.  Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujgcg w zespole.

7. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor zespotu, ktéry
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

§ 16
1. Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami zespotu lub jego cztonkami
(dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sg na drodze mediacji:
1)  pomiedzy uczniami — prowadzone przez uczniow — mediacje réwiesnicze;
2)  pomiedzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami — prowadzone przez nauczyciela
mediatora lub mediatora zewnetrznego.

2. Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygnie¢ po zawarciu ugody
nalezy do kompetencji dyrektora zespotu. Dyrektor zespotu w kazdym przypadku moze
skorzystac z opinii nauczyciela mediatora.

3. Przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

4. Dyrektor zespotu podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw —
strony sporu.

5. O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktdrym mowa w pkt. 4.

6. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,

powotywany jest zespdét mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po
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jednym przedstawicielu organdéw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania konfliktu na poziomie zespotu nalezy w
pierwszej kolejnosci skorzysta¢ z mediatora zewnetrznego.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

W przypadku razgcego naruszenia regulaminéw zespotu lub powstania innego sporu,
dyrektor, samorzad uczniowski, rada rodzicéw, indywidualny nauczyciel lub rodzice

mogq odwotad sie do wtadz panstwowych i samorzagdowych.

Rozdziat 4
Organizacja pracy przedszkola

§17

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1)

2)

3)

liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatéw, rodzaj i
czas ich pracy;

wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

whnioskéw rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych

prowadzonych przez przedszkole.

2. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora zespotu.

§18

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

3. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor i rada pedagogiczna, moggy ustalié

wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatow, kierujgc nauczycieli do wykonywania

zadan dodatkowych w placéwce w czasie przeznaczonym na prace wychowawczo-

dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczeristwa dzieci.
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10.

§19
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuicza prowadzona jest w przedszkolu w
oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie 5
godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formg pracy s3 zajecia
opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone w
systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.
Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci.
Udziat dzieci w zajeciach dodatkowych jest na wniosek lub za zgoda rodzicéw.
Zajecia dodatkowe mogg odbywacé sie na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza
terenem przedszkola.
Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola
W porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw.
Przedszkole na zyczenie rodzicbw moze organizowaé nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii regulujg odrebne przepisy.
Czestotliwos$¢ i czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla
pozostatych dzieci.
Udziat w zajeciach dodatkowych organizowanych przez nauczycieli zespotu jest
nieodptatny.

§20
Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia w miare potrzeb moze byé zmieniony.

§21
Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,
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2) zajecia rewalidacji indywidualnej,

3) zajecia pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajecia specjalistyczne:
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, zajecia z pedagogiem, psychologiem,
zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizuje dyrektor w porozumieniu z organem

prowadzgcym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
organizowane jest na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydawanych przez
zespoly orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

w tym w poradniach specjalistycznych.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§22
1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana w  przedszkolu rodzicom
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy dla wychowankdw

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankowi
nauczyciele prowadzacy z nim zajecia oraz specjalisSci wykonujgcy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy i logopedzi, we
wspotpracy z:

1) rodzicami wychowanka;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami;
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1.

3.

5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola

w formie:

1) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
o charakterze terapeutycznym;

3) zajec rozwijajgcych uzdolnienia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom

wychowankow i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Nauczyciele prowadzg w przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankdéw oraz zaplanowanie sposobéw ich
zaspokojenia, w tym obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem.

§23

Do przedszkola, na wniosek rodzicdw, przyjmuje sie dzieci posiadajgce orzeczenie

o ksztatceniu specjalnym.

Wychowankowi  objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program

nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

§24

Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola, gdzie dziecko realizuje obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
obejmuje sie go indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Objecie dziecka indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym wymaga zgody organu
prowadzgcego i jest udzielany na wniosek rodzicéw.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora przedszkola wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka

indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.
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10.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreslony, wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w sposdb zapewniajacy
wykonani zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez
nauczyciela lub dwdch nauczyciel w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z
wychowankiem.
W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajace z
podstawy programowe]j wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb
rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych
tresci nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
stosowanie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkédw w miejscu, w
ktdrym sg organizowane zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.
Dziecku objetemu  indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor
przedszkola umozliwia udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego.

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

§ 25

W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka wedtug
zasad okreslonych w Rozporzadzeniu MEN w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

Cele wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

2. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka ma na celu:
1) wielospecjalistyczng i skoordynowang pomoc dziecku niepetnosprawnemu i jego

rodzinie;
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2) stymulowanie rozwoju psychoruchowego, poznawczego oraz spoteczno -

emocjonalnego dziecka;

3) wyréwnywanie wystepujacych u dziecka deficytéw rozwojowych;

4) wspomaganie rozwoju dziecka w jego srodowisku rodzinnym poprzez ksztattowanie

pozgdanych postaw i zachowania w relacji rodzic / opiekun prawny - dziecko.

Zadania zespotu wczesnego wspomaganiarozwoju dziecka

§ 26

3. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

ustalanie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka oraz przeprowadzonej diagnozy, kierunkdw oraz harmonogramu dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

opracowanie i realizowanie indywidualnego programu terapii dziecka z
uwzglednieniem dziatan wspierajacych jego rodzine w realizacji programu;
dokonywanie systematycznej oceny efektywnosci i skutecznosci podejmowanych
dziatan oraz modyfikowanie ich w razie potrzeby;

wprowadzanie zmian w indywidualnym programie terapii, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania;

wspodtpraca z podmiotem leczniczym oraz w razie potrzeby pomoc rodzinie w

zapewnieniu dziecku niezbednych form pomocy, stosownie do jego potrzeb.

4. Zespot wspodtpracuje z rodzing dziecka poprzez:

1) modelowanie pracy z dzieckiem, udzielanie porad i instrukcji dotyczacych pracy z

dzieckiem;

2) udzielanie pomocy w zakresie nabywania i ksztattowania postaw i zachowan

pozgdanych w kontaktach z dzieckiem;

3) udzielanie porad / konsultacji dotyczgcych przystosowania warunkéw domowych

do potrzeb dziecka oraz pozyskiwania i wykorzystywania w pracy z dzieckiem

odpowiednich srodkéw dydaktycznych i sprzetu.

5. Zespdét szczegdétowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach wczesnego

wspomagania rozwoju.
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Organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w okresie zawieszenia zajec stacjonarnych w przedszkolu

§ 27
W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgodg organu prowadzgcego
przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtosé.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostepnych dla
rodzicow S$rodkéw komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego)

o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Rodzice krétko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach

prowadzonych zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym

wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami

prowadzgcymi zajecia;

2) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢,

z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac;

4) ustala znauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania

przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje rodzicom inauczycielom informacje o sposobie itrybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg

organizowane;
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6) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne

i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci

objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

5. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

1.

odlegtos¢ nauczyciele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu

umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami;

uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych

wykorzystywanych do realizacji zaje¢;

uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji

zaje¢, z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystaé;

inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz,

w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg

organizowane;

realizujg konsultacje z rodzicami.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegto$é inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1)

2)

udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania placowki

w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Czas pracy przedszkola
§28

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.
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Czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora
w uzgodnieniu z radg rodzicéw.
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 63°0-16%° w
dni robocze, od poniedziatku do pigtku.
Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzgcy. W okresie przerwy dzieci maja
zorganizowany pobyt w dyzurujgcym przedszkolu.

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu

§29

Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego tj. 5 godzin dziennie, od godz. 8°° do 13% .

Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego reguluje Uchwata Rady Gminy Stezyca.

Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych $wiadczen udzielanych
przez przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku

zaje¢ przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddziatu.

Przedszkole zapewnia odpfatne wyzywienie wychowankom. Wysokos¢ dziennej stawki
zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym na
podstawie obowigzujgcych cen artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm

zywieniowych.

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola i korzystajacych z positkéw zobowigzani sg

do uiszczania opfat za ustugi Swiadczone przez przedszkole.

Organ prowadzacy przedszkole moze zwolnié rodzicéw z catosci lub czesci opfat,
o ktérych mowa w ust.5:

1) w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Deklaracje dotyczgce czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajéw spozywanych

positkdw, rodzice zgtaszajg w momencie przyjmowania dziecka do przedszkola.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§30

Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw samorzadowych niebedacych

nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw

niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgadowych

oraz ustawa Kodeks Pracy.

Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego ;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola

§31

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuficzych ma za
zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscia o ich bezpieczeistwo i troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.

3. Nauczyciel przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankdéw. Realizuje
zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Nauczyciel
wspotpracuje z instytucjami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspoétpracowacd z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciele przedszkola tworzg zespdt, ktdrego cele i zadania obejmuja:
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1)

2)

3)

4)

7.
1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

wspotprace stuzgcg uzgodnieniu sposobdéw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci;

wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw obserwacji dziecka oraz sposobdéw
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej;

organizowanie doskonalenia zawodowego, wymiany doswiadczend oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu sal zajeé¢, kacikdw zainteresowan, a takze

w uzupetnianiu ich wyposazenia.

Inne zadania nauczycieli:

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwac;ji;

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rozinych formach
doskonalenia zawodowego;

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych
w szczegdblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
m.in. przez organizacje zebran grupowych, zajeé otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla
dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspdlnego swietowania, kacika
dla rodzicédw oraz innych uroczystosci, w ktérych mogg brac¢ udziat zainteresowani
rodzice;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziafalnosci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
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10)

realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych;

11) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa;

14) wspodtdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci;

15) wspodtpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych;

16) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wiaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola;
17) prowadzenie  pracy dydaktyczno-wychowawczej i  opiekunczej zgodnie

z obowigzujgcymi programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialnosci za jakos¢ i

wyniki tej pracy;

18) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

19) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora zespotu, a wynikajgcych z biezacej

dziatalnosci placowki.

Nauczyciel zobowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankdéw

lub ich rodzicéw.
Nauczyciele specjalisci

§32

1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

prowadzenie zajeé logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
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b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i sSrodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2)wspodtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3)wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre$lonych dla pedagoga
specjalnego.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zajeé¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych  pracy wychowawczej z  uczniami  niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okres$lonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup
wychowawczych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym

zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod
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pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajec
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych (jesli posiada odpowiednie

kwalifikacje do niepetnosprawnosci ucznia);

6) uczestniczenie w zespole opracowujgcym IPET.

Nauczyciele wychowawcy

§33

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie

od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji

rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel

opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§34
1. Nauczyciele i rodzice wspétdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:
1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat

realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
i zachowania ich dziecka;

udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng;

uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych

w przedszkolu.

2. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym

oddziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakosé.

3. Nauczyciel wychowawca przygotowuje na pismie:

1) plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oddziatu;

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci;

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekurczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym.
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4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu

poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych.

Pracownicy niepedagogiczni w przedszkolu

§35
1. W przedszkolu mozna zatrudnia¢ nastepujacych pracownikdw samorzagdowych na

stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
1) pomoc nauczyciela;
3) wozna oddziatowa;
4) intendent;
5) kucharz;
6) pomoc kuchenna;
8) konserwator;
9) sprzataczka.
2. Zadaniami pracownikéw samorzgdowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

3. Szczegdtowe zakresy czynnosci tych pracownikéw ustala dyrektor zespotu.

Rozdziat 6
Wychowankowie oddziatu przedszkolnego i ich rodzice
§36
1. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) bezptatnego uczestnictwa w procesie nauczania i wychowania w zakresie podstawy
programowej, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej oraz we wszystkich
organizowanych formach pracy, dostosowanych do jego potrzeb, a wynikajgcych
z jego rozwoju i warunkdéw zyciowych;

2) poszanowania jego godnosci osobistej i ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej i psychicznej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo —dydaktycznym;
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4) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan dotyczacych organizacji zycia
przedszkolnego, a takze swiatopoglagdowych i religijnych, jezeli to nie narusza dobra
innych.

W przedszkolu ustalane sg wspdlnie z dziecmi normy zachowan. Dziecko w przedszkolu

ma obowigzek:

1) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) stuchadireagowacd na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;

5) dbac o estetyke i czystosé pomieszczen, w ktérych przebywa;

6) sygnalizowacd zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania swoich opinii;

2) wspodtuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola;

3) rzetelnej informacji o dziecku;

4) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze pedagogiczng;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

6) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej specjalistycznej.

Do podstawowych obowigzkdw rodzicdw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo;

5) niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

Rodzice dziecka podlegajgcego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani

takze do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikdéw

niepedagogicznych przedszkola rodzice mogg ztozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem,

skarge do dyrektora zespotu .

Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarzgcych

0 rozstrzygnieciu.
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Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
§37

1. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z rady pedagogiczng moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w przypadku:

1) zalegania przez rodzicdw z odptatnoscig za przedszkole powyzej okresu ptatniczego;
2) nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwajgcej ponad 1 miesigc;

3)zachowan dziecka, ktére zagrazajg bezpieczenstwu swojemu i innych wychowankéw;
4)nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktdrych
mowa w ust. 1 zwotuje posiedzenie rady pedagogiczne;j.

3. Rada pedagogiczna zostaje zapoznana przez nauczyciela lub dyrektora przedszkola
z podjetymi dziataniami w celu ustania przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1.

4, Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podjgé¢ uchwate
w danej sprawie, zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

5. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktora dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do organu
prowadzgcego przedszkole w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola,
chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 Kodeksu Postepowania

Administracyjnego.

Rozdziat 7

Postanowienia koricowe
§38
1. Dokumentacje Oddziatu Przedszkolnego gromadzi i przechowuje szkota zgodnie

z obowiazujacg instrukcjg kancelaryjng i ustaleniami MEiN.
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2. Zmiany do statutu wprowadza zgodnie z zapisami w Statucie Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Stezycy.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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